Distrito Escolar Independiente de Lampasas

Escuela Secundaria Media Lampasas

Plan de Mejora del Campus del Periodo Escolar 2021-2022
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Declaracion de Mision

La mision del Distrito Escolar Independiente de Lampasas es desarrollar y motivar el aprendizaje de por vida y
compartir la responsabilidad de educar integralmente a los nifios. Nos esforzamos por preparar fisica, mental, social y
moralmente a nuestros estudiantes para que alcancen sus maximas capacidades.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Revisado/Aprobado: 8 de octubre del 2021

Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demograficos
Datos Demograficos

Inscripcion en la Escuela Secundaria Media Lampasas

Periodo escolar 2019-2020: 814 estudiantes

Periodo escolar 2020-2021: 780 estudiantes

Periodo escolar 2021-2022: 805 estudiantes

Nuestras cifras son siempre mas altas al principio del afio escolar, disminuyen un poco a mitad de afio y vuelven a subir a fin de afio.
Nuestro numero de estudiantes inscritos ha aumentado, resultando en 25 este afio, con un estudiante sin contar por el momento.

Nuestro campus alberga desde el 6to hasta el 8vo grado.

e Las edades comprenden desde los 11 a 15 afios.
e Admision de inscripcion abierta.

Poblacion estudiantil del periodo escolar 2021-2022:

e 6to grado: 249 estudiantes, 111 mujeres y 138 hombres
e 7mo grado: 244 estudiantes, 117 mujeres y 127 hombres
e 8vo grado: 309 estudiantes, 169 mujeres y 140 hombres

Raza/Etnia para el periodo escolar 2021-2022
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Blancos o anglosajones: 61%
Indio Americano: >1%
Hispanos: 29%

Asiatico: >1%
Afroamericanos: 2%

Islenio del Pacifico: >1%
Multiracial: 6%

Grupos de Estudiantes
Econdmicamente en desventaja

e 281 estudiantes se consideran en situacion econdmicamente en desventaja.

o Delos cuales 91, 75 y 115 se encuentran en 6to, 7mo y 8vo grado respectivamente.
e EI135% de la poblacion estudiantil de la escuela secundaria media Lampasas se encuentra en ésta situacion.
e Nuestro porcentaje de estudiantes en dicha situacion presenta un aumento del 2% este afo escolar.

Estudiantes Migrantes
e Laescuela no tiene estudiantes migrantes en este momento.
Estudiantes de inglés

e 51 de nuestros estudiantes son atendidos por nuestro programa de Estudiantes del Idioma Inglés (ELL).

e  Hubo un aumento del 1.3% de la poblacion estudiantil de la escuela, comparado con el 6.3% del afio pasado.

Educacion especial

139 estudiantes estan identificados como parte del programa de educacion especial.

Hubo un aumento del 2% de la poblacion estudiantil de la escuela, comparado con el 17% del afio pasado.
El 14% de la poblacion de educacion especial se considera con Discapacidad Intelectual (ID).

El 2% se considera fisicamente discapacitada.

El 10% se considera autista.

El 10% se considera emocionalmente alterada.

Menos del 1% tiene una discapacidad auditiva.

El 17% tiene Otros Impedimentos de Salud (OHI).

El 42% tiene una discapacidad de aprendizaje.
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e E14% tiene una discapacidad al hablar.
Plan de educacion 504

e 108 estudiantes fueron identificados dentro de este programa.
e Hay un total de 13.4% de la poblacion estudiantil de la escuela, con una disminucion del 2.6%.
e Incluyendo a los estudiantes de educacion especial y del plan de educacion 504, mas del 30% de estos reciben servicios debido a una deficiencia.

Sin hogar

e 5 estudiantes de la escuela son identificados como personas sin hogar, esto gracias al cuestionario de residencia de los estudiantes del distrito.
o El afio pasado se codificaron 19 estudiantes, por lo que el nimero ha disminuido considerablemente.
e  Existen servicios de alimentacion, asesoramiento y fondos de beneficencia gratuitos.

Donacion

e 70 estudiantes fueron identificados para formar parte del Programa de Dotados y Talentosos (GT).
o El8.6% de la poblacion de la escuela forma parte del programa.

Indice de Desercion Escolar

Indices de Disciplina de los Estudiantes

e En el periodo escolar 2019-2020 hubo 1,141 infracciones, pero se perdieron las tiltimas nueve semanas de clase.

e En el siguiente periodo se produjeron 954 infracciones disciplinarias, pero muchos estudiantes tuvieron clases virtuales el afio pasado, lo que
probablemente dio lugar a obtener cifras mas bajas.

e 263 estudiantes recibieron remisiones en periodo escolar 2020-2021.

e El59.6% de las infracciones fueron de estudiantes blancos o anglosajones.

e  Hubo un aumento del 2.7% en las infracciones realizadas por estudiantes hispanos, comparado con el 27.7% del afio anterior.

e De los 263 estudiantes que recibieron remisiones el aio pasado, casi el 80% eran de los que se encontraban en situacion de riesgo y/o econdmicamente
en desventaja.

Disciplina de los Estudiantes por Género
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o De las 964 remisiones del afio escolar pasado, 35% eran mujeres y 65% hombres.
Disciplina de los Estudiantes por Etnia

e El 61% de nuestro campus es blanco o anglosajon y el 60% de los delitos son cometidas por estos estudiantes.
o EI129% de nuestro campus es hispano y el 28% de los delitos son cometidos por estos estudiantes.
e El 10% de nuestro campus son de otros grupos étnicos y el 12% de los delitos son cometidos por estos otros grupos..

Datos del Personal Docente

La escuela ha mantenido el 100% de las posiciones con personal altamente calificado para el afio escolar 2021-2022 y en este momento tenemos dos posiciones
de docencia sin ocupar para el campus.

El personal total de la escuela es de 79.

Personal profesional: 79.7%
Profesores: 70.8%

Personal profesional de apoyo: 7.5%
Administracion del campus: 8.8%
Asistentes de educacion: 12.6%

Fortalezas Demograficas

1) Los porcentajes de disciplina reflejan los porcentajes étnicos del campus.
2) Contamos con numeros consistentes en los programas especiales.

3) Reduccion de las remisiones de disciplina globales para el afo escolar.

4) Todo el personal esta altamente calificado.
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Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Declaracion del Problema 1: El nimero de estudiantes que requieren Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) ha aumentado.
Raiz del Problema: El Proyecto de ley de la Camara de Representantes 4545 (HB4545) dicta que los estudiantes que no cumplan con el estandar
en las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) reciban 30 horas de ensefianza acelerada en
cada asignatura reprobada.
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Aprendizaje del Estudiante

Resumen del Aprendizaje del Estudiante

Aunque los estudiantes presentaron las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en el afio escolar 2021, el estado
no entrego las calificaciones de responsabilidad, por lo que los unicos datos disponibles fueron los resultados reales obtenidos de las pruebas.
Aunque todavia hay mucho trabajo por hacer, el 87% de los datos de 2021 superaron o igualaron los promedios estatales del mismo afio. Ademas,
el 69% de estos datos también superaron o igualaron los de los puntajes del campus de 2019, la ultima vez que se realizaron las pruebas. Por otro
lado, comenzamos a utilizar la plataforma IXL Learning en nuestro campus y esperamos ver un aumento aiin mayor este afio escolar.

Resultados de las pruebas de STAAR de Lectura Enfoques Cumplimientos ~ Dominio (a Nivel de Grado)
e 6to grado: Todos los estudiantes 69% 39% 16%
e 7mo grado: Todos los estudiantes 73% 49% 26%
e 8vo grado: Todos los estudiantes 74% 49% 18%
Resultados de las pruebas de STAAR de Matematicas Enfoques Cumplimientos Dominio (a Nivel de Grado)
e 6to grado: Todos los estudiantes 85% 54% 22%
e 7mo grado: Todos los estudiantes 51% 15% 3%
e 8vo grado: Todos los estudiantes 79% 51% 12%
Resultados de la prueba de Algebra de fin de curso Enfoques Cumplimientos Dominio (a Nivel de Grado)
100% 87% 56%
Escritura de 7mo Grado Enfoques Cumplimientos Dominio (a Nivel de Grado)
69% 38% 12%

Escuela_Secundaria_ Media_Lampasas - Generado por Plan4Learning.com - 09/02//2022

Pagina 8 de 51



Historia de los Estados Unidos de 8vo grado Enfoques Cumplimientos Dominio (a Nivel de Grado)

70% 41% 17%
Ciencias de 8vo grado Enfoques Cumplimientos Dominio (a Nivel de Grado)
79% 57% 34%

Cuando observamos los subgrupos de estudiantes, vemos un gran grupo que no cumple con los estandares de la categoria de enfoques a nivel de
grado en la poblacion hispana y/o en situaciéon econdmicamente en desventaja. Ademas, nuestras subpoblaciones a través de muchos niveles
tampoco estan cumpliendo con el estandar de aprobacion. Por lo tanto, cuando miramos los datos, estos estudiantes estan trabajando por debajo de
su nivel de grado actual dando como resultado lagunas de aprendizaje. Nuestros datos de estos estudiantes en aflos anteriores nos muestran
informacion similar, de forma que dichos grupos mencionados anteriormente tienen un rendimiento mas bajo que otras poblaciones.

Se ofrecen algunas intervenciones y estrategias para ayudar a estos estudiantes en los siguientes formatos:

e Tutorias: Son impartidas antes, durante y después de las clases por los profesores de todas las asignaturas, también se proporciona
intervencion electiva para servicios de apoyo fuera del salon de clases y en horario preferente: Dirigida a los estudiantes de menor
rendimiento con apoyo adicional.

e IXL Learning: Programa educativo personalizable que se enfoca en habilidades y conceptos personalizados.

e C(lases aplicadas y de coensefianza: Dirigidas a nuestros estudiantes de educacion especial con el apoyo de los profesores.

e Dominio del contenido: Apoyar a nuestros estudiantes del Plan de Educacion 504 que reciben adaptaciones curriculares.

e Horario preferente para el programa de Dominio Limitado del Inglés (LEP) y de Dotados y Talentosos (GT): Proporcionados a grupos
especificos en funcion a sus necesidades académicas.

Con el fin de aumentar los puntajes de las pruebas de STAAR en todos los ambitos, asi como en las areas de matematicas y lectura, todos los
estudiantes participaran en IXL Learning durante un horario preferente.
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Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

Los puntajes de Lectura de 6to, 7mo y 8vo grado superaron los promedios estatales, asi como los de 6to y 7mo grado superaron los puntajes del
campus del afio escolar 2019.

Los puntajes de Matematicas de 6to y 8vo grado superaron los promedios estatales, asi como los de 6to grado superaron los puntajes del campus
del afio escolar 2019.

Los puntajes de Escritura de 7mo grado superaron los promedios estatales y puntajes del campus del afio escolar 2019.

Los puntajes de Ciencias sociales de 8vo grado superaron los promedios estatales y puntajes del campus del afio escolar 2019.
Los puntajes de Ciencias de 8vo grado superaron los promedios estatales y puntajes del campus del afio escolar 2019.

Los puntajes de Algebra superaron el promedio estatal e igualaron el indice de aprobacion del 100% del afio escolar 2019.

Aunque los estudiantes en situacion econdmicamente en desventaja e hispanos contintian siendo una inquietud, ambos grupos superaron los
promedios estatales y puntajes del campus a partir del afio escolar 2019 en la mayoria de las categorias.

Al tener un consejero adicional en el personal, tendremos una mayor capacidad para rastrear, identificar y apoyar a todos los estudiantes con
dificultades académicas en las areas de lectura y matematicas.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: En el area de logro académico estudiantil, multiples poblaciones quedaron por debajo del objetivo dictado por el
estado en el afio 2021. Raiz del Problema: Debido a multiples factores como el cierre de escuelas debido a la pandemia del COVID-19, el
aprendizaje asincrono y la asistencia, los estudiantes perdieron la oportunidad de recibir la educacion adecuada de un verdadero ambiente de
aprendizaje presencial como es normal.
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Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares
Politicas y Procedimientos del Personal.

Las necesidades de desarrollo profesional del personal se determinan mediante el monitoreo de los datos, visitas a los salones de clases por parte
del personal administrativo, la retroalimentacion del distrito, reuniones del departamento y las conferencias individuales con los profesores. Estos
también asisten a dos dias de capacitacion antes del comienzo de las clases para aprender sobre los procedimientos y rutinas del Distrito Escolar
Independiente de Lampasas. Ademas, las sesiones de desarrollo del personal dentro de la escuela son facilitadas por el instructor del plan de
estudios, asi como por profesores experimentados, mientras que también se fomenta a realizar talleres fuera del distrito en los cuales los profesores
investigan la informacion y la comparten con el resto de sus colegas.

La escuela cuenta con un especialista curricular de tiempo completo, asi como con un intervencionista de Matematicas y otro de Lectura. Este
ultimo continuara en mayor medida una vez que se hayan contratado para cubrir todas las posiciones.

Nuestra escuela continfia con posiciones vacantes sin ocupar, las cuales son: Profesor de Lengua y Literatura en Inglés (ELAR, por sus siglas en
inglés) de 7mo grado, de Geografia Mundial/Educacion Fisica de 6to y un profesor de conducta, esta tltima se acaba de abrir este afio escolar.

Para asegurarse de que los profesores son conscientes de las expectativas del campus y el distrito, se dedica un tiempo considerable al principio del
afo escolar para revisar a detalle el manual del profesor.

Practicas y Procedimientos Profesionales

Los administradores monitorean la implementacion de los objetivos del Plan de Mejora del Campus (CIP) a través de observaciones en el salon de
clases y proporcionan una comunicacion bidireccional sobre éstas a través de Eduphoria y el Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Profesores de
Texas (T-TESS). También asisten a las reuniones del departamento, analizan los datos utilizando varios instrumentos de prueba y participan en
conversaciones profesionales sobre el logro académico de los estudiantes. Ademas, el Sistema de Recursos de los Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas (TEKS) es utilizado por los profesores como un medio para proporcionar un plan de estudios viable garantizado en todos los
niveles de grado y areas de las asignaturas basicas. Por otro lado, se estan implementando evaluaciones comunes y comparativas en todo el distrito
al final de cada periodo de nueve semanas. Los profesores asistentes de educacion especial mantienen un registro del progreso académico de los
estudiantes, asi como de las adaptaciones curriculares necesarias y como los estudiantes estan progresando hacia sus metas.
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La escuela utilizara el tiempo de capacitacion y planificacion para lo siguiente:

e Desarrollar a los nuevos miembros del personal mediante un apoyo especifico.

e Utilizar las reuniones de los departamentos y comités para solicitar la opinion del personal.

e Proporcionar tiempo de planificacion a los profesores principales y a los asistentes para asegurar que la ensefianza esté alineada con los
objetivos de rendimiento de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), Educacion Especial (SE) y las Evaluaciones
de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR).

e Utilizar el programa Eduphoria Aware para los datos del campus con el fin de comprobar el progreso hacia el dominio académico e
identificar las areas de debilidad.

La Tecnologia en el Campus

La escuela secundaria media Lampasas continua incorporando mas tecnologia en el salon de clases. Nuestra proporcion de estudiantes de 1 a 1
para las computadoras Chromebooks sigue siendo una parte importante de nuestra ensefianza, con profesores y estudiantes que continian
utilizando mas aplicaciones educativas haciendo que el proceso educativo y la retroalimentacion sea mas eficiente.

A lo largo del afio, nuestro especialista curricular y otros expertos en enseflanza proporcionan asistencia tecnoldgica compartiendo “ideas
practicas” rapidas y oportunidades de aprendizaje a través del tiempo “Come y Aprende” [Lunch and Learn], sesiones de desarrollo profesional
durante las conferencias de profesores, cursos electronicos, dias de desarrollo del personal y correos electronicos con “hojas de repaso” y enlaces a
videos para ayudarnos a dominar las aplicaciones/sitios de internet que tenemos a nuestro alcance.

Todos los estudiantes estan utilizando una plataforma de aprendizaje llamada IXL Learning este afio para ayudar a aumentar la mejora de los
puntajes en la prueba de STAAR, asi como llenar las lagunas de aprendizaje dejadas por las oportunidades educativas perdidas los Gltimos dos
afios a causa de la pandemia del COVID-19. Esta plataforma también se esta utilizando para los estudiantes que necesitan el aprendizaje acelerado
por mandato del Proyecto de ley de la Camara de Representantes 4545 y es 1til para los estudiantes porque los coloca en caminos individuales de
ensefianza basados en una prueba de colocacion tanto en las areas de lectura como en matematicas, asi como en ciencias para aquellos en 6to que
no aprobaron la prueba de STAAR de ciencias de 5to grado.

El hecho de contar con un técnico capacitado en cada campus que se ocupa de los problemas de hardware y software ha mejorado mucho el tiempo
de espera y ha ocasionado una mejor comunicacion y comprension en ambos extremos. Las o6rdenes de trabajo introducidas a través de Eduphoria
ayudan a mantener al equipo técnico al tanto de las cosas debido a que el sistema les recuerda hasta que se completa una orden de trabajo.
Ademas, dicho personal estd disponible para todos los estudiantes durante un tiempo para atender cualquier problema que puedan tener con las
computadoras Chromebooks.
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Los problemas de gestion de los salones de clases con la iniciativa 1 a 1 han disminuido con una mejor capacidad de rastreo de los sitios gracias a
la incorporacion del programa GoGuardian. El servidor de seguridad sigue bloqueando muchos sitios, pero ahora cualquier infraccién es detectada
inmediatamente por este programa y se notifica simultdneamente al equipo técnico.

Otro filtro que esta en marcha es uno que busca palabras de "autoagresion"”. Si un estudiante escribe o utiliza palabras que esta programadas en
cualquier formato (tales como Microsoft Word, correo electronico u otro sitio mientras esta en su computadora) alerta al equipo técnico y se inicia
una investigacion.

Ademas, se establecen y firman lineamientos y expectativas para que los estudiantes comprendan claramente como deben utilizar sus dispositivos
en la escuela y en el hogar.

Los estudiantes no tuvieron que pagar una cuota de seguro este afio, lo que significa que tendran que asumir mas responsabilidad por sus
computadoras Chromebooks.

Nuestros estudiantes contintian utilizando sitios proxy con el fin de eludir el sistema establecido para bloquear los sitios inapropiados, pero son
eliminados cuando son descubiertos por la administracion o el personal técnico.

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

e EIl 100% de nuestro personal esté altamente calificado.

e Sesiones de desarrollo y reuniones del personal consistentes y con propoésito, tanto dentro como fuera del distrito.

e Profesor mentor

e Contamos con un especialista curricular de la escuela secundaria media que participa regularmente en las sesiones de desarrollo del
personal para apoyar a los profesores y las necesidades educativas.

e El personal tecnoldgico del campus esta disponible para apoyar a los estudiantes y al personal.

e Elplan de estudios es solido en el Sistema de Recursos de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).

e Continta el progreso en el uso de las computadoras Chromebooks en el salon de clases con mucha ayuda del especialista curricular.

e Utilizamos la nueva plataforma de IXL Learning para ayudar a todos los estudiantes a mejorar en el area de matematicas y Lengua y
Literatura en Inglés (ELAR), asi como a cerrar las brechas para los que tienen dificultades académicas.

e Comunicacion abierta a través de las reuniones del departamento.
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Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: La rotacion del personal influye en la coherencia de los procesos y programas escolares. Raiz del Problema: La
disciplina de los estudiantes, indemnizacion y el aumento de las responsabilidades fuera del salon de clases contribuyen al indice de rotacion.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones
Resumen de la Cultura y Entorno Escolar

La cultura escolar es una parte importante de la escuela secundaria media Lampasas. Nuestro deseo es tener un campus donde los estudiantes se
sientan seguros y protegidos, para que puedan ser libres de aprender. Continuamos enfocandonos en la seguridad del campus para que los
estudiantes estén preparados en caso de presentarse cualquier tipo de emergencia. En el pasado, hemos tenido muchas oportunidades para que los
estudiantes se sientan mejor conectados al campus, y estamos emocionados de poder realizarlas de nuevo este afio después de tener que
suspenderlas el afio pasado debido a la pandemia del COVID-19. Asimismo, comenzamos el aflo con nuestro campamento Minnow, que es una
oportunidad para que los estudiantes de 6to grado vengan a nuestro campus antes de que comience el afio escolar y se hagan una idea de como sera
esta nueva etapa, como encontrar los salones de sus profesores y conocer a otros estudiantes. Ademas, estamos encantados de volver a organizar
nuestra semana “Empieza con un Saludo” [Start With Hello], en la que pretendemos ayudarles a establecer contactos con otros estudiantes fuera
de su grupo de amigos habitual, ayudandoles a darse cuenta de que no es dificil ayudar a los demas a sentirse incluidos en un ambiente

escolar. También vamos a iniciar un programa de recompensas en el que se les premia por su buen comportamiento y tienen la oportunidad de
comprar articulos en nuestra tienda escolar. Por otro lado, contamos con consejeros que los visitan regularmente, para asegurarse de que son
capaces de enfrentar las dificultades que vienen con la escuela secundaria media.

Resumen de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

La escuela ofrece numerosas actividades para involucrar a los padres de familia y miembros de la comunidad a lo largo del afio escolar, con
muchas de estas actividades apoyando el aprendizaje de los estudiantes. Algunas de estas incluyen, pero no se limitan a: La noche familiar del
grupo de Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés), la feria de ciencias, historia y literatura, la muestra anual de arte de fin de
afo, premios a los estudiantes distinguidos, induccion de la Sociedad Nacional de Honor Juvenil y el reconocimiento de la noche de premios en
mayo.

Las familias y miembros de la comunidad participan en las decisiones de la escuela formando parte de los comités de nuestro campus y del
distrito, asi como participando en encuestas en linea y siendo bienvenidos a las reuniones mensuales del consejo escolar.

La escuela ofrece varios servicios de apoyo a las familias, miembros de la comunidad y estudiantes que fomentan las relaciones familiares
saludables. Algunos de estos servicios particulares incluyen lo siguiente: Campamentos Minnow para estudiantes de 6to grado y sus padres, el
programa de Bienestar y Salud Sexual de Scott & White y presentaciones sobre el acoso escolar impartidas por los consejeros escolares.
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Continuamos manteniendo so6lidas relaciones con los negocios de la comunidad que nos ayudan a recompensar a los estudiantes por tener éxito en
el salon de clases. Algunos de estos negocios incluyen los siguientes: Restaurantes STORMS, Subway, McDonald's, Sonic, Hoffpauir Chevrolet y
Benny Boyd Motor Company, Putters and Gutters y otros. Esto ayuda a motivar a nuestros estudiantes a esforzarse en la escuela.

En un distrito de nuestro tamafio, nos sentimos muy afortunados de contar con estas asociaciones y continuamos buscando otras formas de apoyar
a nuestros estudiantes y familias.

Fortalezas de las Percepciones

e Hay muchos procedimientos de tutoria y asesoramiento para ayudar a los que tienen dificultades (tales como el proceso de Respuesta a la
Intervencion (RTI), tutorias antes y después de la escuela y para presentar las pruebas de STAAR, asi como de horario preferente, el
servicio de apoyo fuera del salon de clases, profesores del programa de mentores, etc.)

e Politica contra el acoso escolar y la iniciativa sobre la bondad.

e  Muchas actividades extracurriculares (como la banda de guerra, deportes, animacion, club del espiritu escolar y radio, robotica, la Liga
Interescolar Universitaria (UIL) académica, Obra de Teatro de Primer Acto, etc.).

o Utilizamos la iniciativa semanal Empieza con un Saludo [Start With Hello] para ampliar las relaciones de los estudiantes en el campus.

Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1: Hay una mayor necesidad de apoyo socioemocional de los estudiantes. Raiz del Problema: Las barreras a la
ensefianza presencial del afio escolar 2020-2021 han impactado la participacion consistente en la experiencia educativa de los estudiantes.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:
Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Objetivos del rendimiento con revision sumativa (del afio anterior)
Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del Logro Académico Estudiantil

Area del Progreso del Estudiante

Area del Cierre de las Brechas

Datos Precisos de los Marcos de Trabajo de las Escuelas

Datos Integrales, Dirigidos o Adicionales de Identificacion de Apoyo Especifico
Datos de Identificacion de Apoyo Especifico

Datos del Informe Federal

Datos de los Sistemas Locales de Rendicion de Cuentas (LAS)

Datos del Estudiante: Evaluaciones

e Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas.

e Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas (por ejemplo; plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares,
adaptaciones, informacion de TEA)

e Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluidas todas las
versiones

e Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y sus resultados alternos.

e Datos de la Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI, por sus siglas en inglés) para 5to y 8vo grado

e Indices de fracaso y/o retencion del estudiante
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e Datos de la evaluacion de lectura de diagnostico local
e Datos de las evaluaciones comparativas o evaluaciones en comun

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos sobre el rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres

e Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica.

e Datos de la poblacion migrante/no migrante, incluyendo datos de rendimiento académico, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

e Poblacion en situacion de riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento y progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad
e Datos de la seccion 504

e Datos de las personas sin hogar

e Datos de los estudiantes dotados y talentosos

e Datos de los estudiantes con dislexia

e Datos de rendimiento académico de los estudiantes de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores
e Datos de la asistencia
e Registros de disciplina
e Registros de violencia y/o prevencion de violencia

e Encuestas a los padres de familia y/u otra retroalimentacion
e Datos de la seguridad escolar

Datos de los Empleados

e Encuestas de personal y/u otros comentarios
e Datos del personal certificado por el estado y altamente calificados
e Datos del Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores de Texas (T-TESS)

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

e [Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
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Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos de estructura organizacional.
e Datos del presupuestos/derechos y gastos
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Acronimos para las Metas

AEIS: Sistema de Indicadores de Excelencia Académica

ARD: Admision, Revision y Sustitucion

CPR: Reanimaciéon Cardiopulmonar.

CFO: Director Financiero/ de Finanzas

CIP: Plan de Mejora del Campus

CRCG: Grupo de Coordinacion de Recursos Comunitarios

CTE: Carrera Técnica Educativa

DIP: Plan de Mejora del Distrito

ELAR: Lengua y Literatura en Inglés

ELL: Estudiantes del Idioma Inglés

ESC: Centro de Servicio Educativo

ESL: Inglés como Segunda Lengua

GT: Dotados y Talentosos

IFD: Documento de Enfoque de la Ensefianza

IXL: Programa de Aprendizaje IXL

LEA: Agencias Educativas Locales

LDP: Departamento de Policia de Lampasas

NCLB: Programa "Que Ningun Nifio se Quede Atras"

NETS-S: Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para
Estudiantes

PD: Desarrollo Profesional

PDAS: Sistema de Evaluacion de Desarrollo Profesional

PE: Educacion Fisica

PEIMS: Sistema de Gestion de Informacion de Educacion Publica

PIC: Capital Aportado

RTI: Respuesta a la Intervencion

SRO: Oficial de Recursos Escolares

SIOP: Protocolo de Observacion de la Instruccion Protegida

SPED: Educacion Especial

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas

TAKS: Evaluacion de Conocimientos y Habilidades de Texas

TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

TEXES: Examen de Texas de los Estandares del Educador

THEO: Oficina de Educacion para Personas sin Hogar de Texas

UIL: Liga Interescolar Universitaria

YAG: Calendario Anual
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Metas

Revisado/Aprobado: 8 de octubre del 2021

Meta 1: Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Lampasas demostrardn un rendimiento ejemplar en
las areas de matematicas, ciencias, estudios sociales y de lectura y escritura del idioma inglés.

Objetivo del Rendimiento 1: Para la primavera del 2022, los estudiantes alcanzaran o superaran el promedio estatal en las pruebas de STAAR.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Todos los estudiantes y cada poblacion especial superaran el promedio estatal en las pruebas de STAAR, y
cumpliran con las expectativas de ARD.

Evaluacion Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las evaluaciones comunes se realizaran a través de Eduphoria Aware cada nueve semanas para evaluar el progreso académico de
los estudiantes, enfocarse en las debilidades y asegurar la ensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Identificar el éxito de los estudiantes y determinar qué es lo que impulsa los planes de clase para
las proximas nueve semanas, basandose en su rendimiento académico en las evaluaciones comunes en cada asignatura basica.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, director, subdirectores y especialista curricular.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores principales incorporaran el Sistema de Recursos de los TEKS al nivel del documento de enfoque educativo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Utilizando este Sistema de Recursos y las guias de campo de Lead4ward se impulsaran los
planes de clase, se destacaran las areas de necesidad a través de las sesiones de desarrollo del personal, revisiones y evaluaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, director y subdirectores.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes identificados recibiran apoyo académico en las areas de matematicas y lectura por parte de los intervencionistas del
campus, el proceso de RTI (programa de intervencion XLRS) y enriquecimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que reciben apoyo adicional fuera de las clases basicas mostraran mejoras en las
evaluaciones comunes y comparativas, asi como las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Intervencionista.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: La escuela implementara intervenciones para las pruebas de STAAR de las areas de lectura y matematicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que reciben apoyo adicional a través de intervencion y RTI mostraran mejoras en
los resultados en las pruebas de STAAR, asi como las evaluaciones comparativas y comunes.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores, consejeros, subdirectores e intervencionistas.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Basandonos en los datos del afio escolar anterior, trabajaremos para aumentar la produccion de todos los grupos de estudiantes,
pero nos enfocaremos en mejorar el rendimiento de los siguientes: Aquellos en el programa de educacion especial en las areas de matematicas,
lectura y escritura, asi como los hispanos y en situacion econdmicamente en desventaja en matematicas y lectura. Por otro lado, el especialista en
educacion del campus capacitara a los profesores de las asignaturas basicas y de educacion especial, y a nuestro facilitador de ESL en estrategias
académicas especificas basadas en la investigacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores se familiarizaran con formas eficientes de extraer datos para diferenciar
rapidamente el crecimiento académico estudiantil en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, especialista en educacion.

Estrategia de Apoyo Integral

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: La escuela empleara a un bibliotecario del campus y a un asistente de biblioteca para apoyar el crecimiento de los estudiantes en el
area de lectura, promover la ensefianza de lectura acelerada y nuestra iniciativa de lectura del distrito, asi como apoyar a los profesores y
estudiantes para que logren las metas seleccionadas para esta area.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Esperamos aumentar la mejora de la lectura de los estudiantes a través de ferias de libros,
fomentando el uso de la biblioteca durante la jornada escolar, asi como monitoreando su rendimiento en el area lectura y actualizando las
selecciones de la biblioteca, etc., mediante el analisis de los datos recogidos de las evaluaciones comunes y comparativas, el club de lectura Lone
Star, los reportes que detallan el nimero/tipo de libros que se prestan y las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, especialista en educacion.

Informacion de la Estrategia 7
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Estrategia 7: La escucla empleara a profesores y personal de apoyo para proporcionar ensefianza continua y/o apoyo a todos los estudiantes para
promover su éxito en todas las areas académicas. Ademas, los profesores y el personal también los apoyaran a lo largo del afio escolar para
ayudarlos a monitorear sus necesidades académicas, socioemocionales y extracurriculares con el fin de conseguir que estos se gradien y sean
ciudadanos exitosos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluaciones estatales, comunes y comparativas, clases socioemocionales y uso del software
Flocabulary.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores en generales y de educacion especial y facilitadores del programa de ESL.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Utilizando los fondos del Titulo I'V asignados por el gobierno federal para el afio escolar 2021-2022, el campus financiara
parcialmente a un especialista en educacion, de forma que este proporcionara capacitacion y apoyo a los profesores en las areas de: Estrategias
eficaces de ensefianza en el salon de salon de clases, la alineacion del plan de estudios y tecnologia educativa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacion del taller de Eduphoria sobre las capacitaciones, encuestas a los profesores y el
aumento de los resultados de las evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores del campus y del departamento de finanzas.
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Meta 1:Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Lampasas demostraran un rendimiento ejemplar en
las areas de matematicas, ciencias, estudios sociales y de lectura y escritura del idioma inglés.

Objetivo del Rendimiento 2: Se proporcionaran intervenciones a todos los estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo.
Fuentes de Datos de Evaluacién: El informe del AEIS indicara que las brechas de la subpoblacion se estan reduciendo.

Evaluacion Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se ofreceran tutorias antes, durante y después de las clases durante todo el afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: A través de las tutorias, esperamos proporcionar a los estudiantes una oportunidad para crecer y
mejorar su comprension de los conceptos ensefiados en clase.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, director, subdirectores e intervencionista.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes que no aprueben las pruebas de STAAR o que sean identificados en situacion de riesgo recibiran ayuda de un
intervencionista y apoyo adicional para dominar los conceptos en las clases basicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes seleccionados mostraran una mejora en las areas deficientes basandose en la
recoleccion de datos (en Eduphoria Aware y Edgenuity), asi como en el monitoreo del progreso en las clases de intervencion.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores, profesores e intervencionistas.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes seran identificados como en situacion de riesgo utilizando los criterios de la Educacion Compensatoria del Estado
y se les dara tutoria especifica y actividades de respuesta a la intervencion para abordar las areas deficientes a fin de apoyar el éxito académico.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Después de identificar a los estudiantes que estan en situacion de riesgo, esperamos proporcionar
multiples oportunidades a cada uno para mejorar académicamente a lo largo del afno. Utilizando estos programas: PEIMS, TAPR y las pruebas de
STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, directores, profesores, intervencionistas y superintendente adjunto.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se atenderan las necesidades de los estudiantes que se encuentran sin hogar, proporcionandoles apoyo y asistencia para que cada
uno de ellos pueda tener éxito académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes mejoraran su éxito académico y también sentirdn que la escuela es un lugar
seguro para ellos durante los dias de clases. Realizaremos un monitoreo a través de: PEIMS, encuestas de elegibilidad al programa McKinney-
Vento y observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Enlace para estudiantes sin hogar, directores, profesores, consejeros y personal de oficina.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes de la poblacion especial, incluidos los de educacion especial y del Plan de Educacion 504, seran monitoreados y se
les proporcionaran actividades de intervencion cuando sea necesario para garantizar el éxito académico a través del nuevo programa de
intervencion en linea IXL Learning.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes de cada poblacidn tendran la oportunidad de mejorar en las evaluaciones en
general y trabajar para mejorar la comprension de los conceptos ensefiados en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores del campus y de educacion especial, intervencionistas y superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Los campamentos de STEAM estan disponibles para todos los estudiantes durante el verano. (Cancelado debido a la pandemia del
COVID-19).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes continuaran enfocandose en su capacitacion durante los meses de verano y
despertaran su interés para el préximo afio escolar en cada una de las categorias que se imparten (tales como ciencia, tecnologia, ingenieria, artes
y matematicas).

Personal Responsable del Monitoreo: Director, especialista curricular de secundaria y profesores.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Los profesores asistentes trabajaran diariamente con los estudiantes en todas las asignaturas del nivel de grado evaluadas por las
pruebas de STAAR.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores asistentes brindaran oportunidades adicionales a los estudiantes para obtener
comprension en un grupo reducido fuera del salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores de educacion especial y en general.
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Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Los estudiantes de educacion especial, grupos de ELL y los que se encuentran en situacion econémicamente en desventaja
recibiran intervenciones intensivas eficaces para atender sus necesidades individuales en las areas de lectura y matematicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar apoyo adicional a los estudiantes de los grupos identificados para ayudarles a
crecer académicamente en el salon de clases y en las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, intervencionistas, profesores.

Estrategia de Apoyo Integral

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Todos los profesores principales tuvieron la oportunidad de reunirse durante la sesion de PD del verano de 2021 para enfocarse en
la alineacion del YAG y la evaluaciéon comun para el nuevo afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores del campus trabajan todos hacia una meta en comun en el salon de clases y se
enfocan en el crecimiento académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, intervencionistas, profesores y especialista educativo.

Estrategia de Apoyo Integral

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Todo el personal de la escuela ha sido capacitado en estrategias basadas en la investigacion para el disefio de clases atractivas con
un alto nivel de exigencia académica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores estan incorporando estas estrategias en el salon de clases para proporcionar la
mejor educacion posible.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, intervencionistas, profesores.

Estrategia de Apoyo Integral

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Trabajar con la Region 12 del ESC en la implementacion de las siete areas de enfoque para estudiantes migrantes: 1)
Identificacion y reclutamiento, 2) participacion de los padres de familia (con certificado de paternidad), 3) coordinacion de servicios para
migrantes, 4) servicios prestados, 5) formulario (tanto en inglés como en espafiol), 6) monitoreo, (programas y retencion) y 7) estrategias de
intervencion. *El plan de accion de tiene prioridad de servicios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reporte anual de resultados y solicitud/formulario de migrante obligatorio.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, encargado del PEIMS, director y ESC de la Region XII.
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Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: La escuela ofrecerd apoyo educativo, intensivo y/o ensefianza acelerada a los estudiantes en situacion de riesgo en un esfuerzo por
reducir cualquier disparidad en el rendimiento en las evaluaciones estatales o en los indices de finalizacion de la escuela entre estos estudiantes y
todos los demas de las LEA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, observaciones, resultados de las pruebas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, especialista en educacion.

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Los estudiantes de la poblacion especial, incluidos los disléxicos, seran monitoreados y se les proporcionaran actividades de
intervencion cuando sea necesario para asegurar el éxito académico a través del nuevo programa de intervencion en linea IXL Learning.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes de cada poblacion tendran la oportunidad de mejorar en las evaluaciones en
general y trabajar para mejorar la comprension de los conceptos ensefiados en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores, intervencionista, facilitador de dislexia y superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: Los estudiantes con planes de comportamiento seran monitoreados y apoyados por los miembros del personal del Salon de
Intervencién Positiva (PIC).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan habilidades de afrontamiento adecuadas para aumentar su tiempo en
los salones de clase de educacion general.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, profesor y paraprofesionales del PIC.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
exigente para garantizar que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 1: Para la primavera del 2022, el porcentaje de estudiantes que alcanza la categoria de dominio a nivel de grado
alcanzara o superara el promedio estatal en las pruebas de STAAR.

Evaluacion Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Integrar el pensamiento de alto nivel y las habilidades de resolucion de problemas en todas las clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Utilizando el calendario del Sistema de Recursos de los TEKS, los planes de clases, las pruebas
realizadas por el profesor y comparativas, el TAPR y los recursos Lead4ward, los estudiantes tendran mas oportunidades de pensar criticamente
en el salon de clases, lo que a su vez creara habitos positivos para el pensamiento en ellos fuera de las clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, directores y profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Enfatizar el uso de la tecnologia y el cuestionamiento de alto nivel en todos los niveles de grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Esperamos aumentar los resultados positivos de las observaciones en el salon de clases y de los
puntajes de las evaluaciones comunes y comparativas, y proporcionar a los estudiantes la oportunidad de utilizar la tecnologia como un recurso
para facilitar el aprendizaje en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores, profesores y especialista curricular.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela facilitara el crecimiento de los estudiantes dotados y talentosos a través del desarrollo de estrategias de pensamiento de
alto nivel.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de los puntajes en las categorias de cumplimientos y dominio a nivel de grado en las
pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, coordinador del programa de GT y profesores de clase.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
exigente para garantizar que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 2: Todos los estudiantes estaran preparados para entrar en el "mundo real" después de la graduacion.

Evaluacion Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las oportunidades para la carrera profesional y la informacion ocupacional se incluiran en el plan de estudios regular con énfasis
en las clases vocacionales; asimismo, en todas las clases se hara hincapié en como la asignatura se relaciona con las ocupaciones y su uso en la
vida real. Ademas, los estudiantes recibiran ensefianza durante su 8vo grado para ayudarles a planificar y desarrollar un plan de graduacion y para
la carrera profesional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar la oportunidad de tomar conciencia a los estudiantes de las posibilidades que tienen
después de graduarse de la escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, consejeros y profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se ofreceran clases en el area de la carrera técnica educativa y/o vocacional para que los estudiantes estén preparados para la
educacion superior y un empleo significativo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Permitir que los estudiantes obtengan conocimientos en la asignatura optativa elegida que dirija
su enfoque hacia un plan para el futuro.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, director.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementacion de las iniciativas del libro "Spotlight on Success": Cada nueve semanas se destacara a varios estudiantes con una
foto del tamafio de un pdster en el pasillo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Destacar la participacion positiva en el campus y permitir que los estudiantes y miembros de la
comunidad den su opinion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Todos los estudiantes aprenderan sobre el establecimiento de metas y tendran la oportunidad de establecer sus propias metas a
corto y largo plazo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hacer que los estudiantes sean conscientes de sus metas a largo y corto plazo, con el fin de darles
la oportunidad de hacerse responsables de sus propios €xitos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, profesores.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Un coordinador de transicion de poblaciones especiales de CTE sera parcialmente financiado para apoyar a los estudiantes en su
preparacion y planificacion para la vida después de la escuela secundaria.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del campus, de educacién especial y de CTE.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se proporcionara apoyo en el area de preparacion profesional y tecnologica para que los estudiantes tengan una comprension de la
educacion superior y/o de un empleo significativo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Metas a largo plazo de la escuela: Aumentar las certificaciones reconocidas por la industria,
pasantias y participacion en practicas de aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director de CTE de la escuela secundaria, profesores y director.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
exigente para garantizar que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 3: Todas las guias del plan de estudios estaran alineadas con las normas estatales de contenido y rendimiento.

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los profesores de clase actualizaran semanalmente sus planes y utilizaran sus paginas de internet individuales como medio
de comunicacién constante con los padres de familia o tutores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Esta estrategia permitird la comunicacion con los estudiantes y padres sobre lo que ocurre en los
salones de clase especificos de todo el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores y profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores accederan al Sistema de Recursos de los TEKS en linea y utilizaran la plantilla del calendario (YAG) y los
Documento de Enfoque de la Ensefianza (IFD) para impulsar sus clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores tendran un esquema de las expectativas de las clases que muestra lo que se
ensefiara en momentos especificos en el salon para comunicarlo rapidamente a su evaluador.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, tecnélogos educativos, director, subdirector, profesores y departamento de
Tecnologia.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores principales tendran acceso a las guias de campo de Lead4ward para profundizar en los "puntos de interés"
identificados en las pruebas de STAAR, las evaluaciones comunes y comparativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar multiples recursos a los profesores para abordar los "puntos de interés" en el salon
de clases que impulsaran la ensefianza para aumentar la comprension de los estudiantes a lo largo del afio escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores y especialista en educacion.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
exigente para garantizar que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 4: El distrito proporcionara a todo el personal el desarrollo personal en las areas identificadas como necesarias.

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal dirigido a los estudiantes en situacion de riesgo (incluidos los del grupo de ESL y
de educacion especial) para las estrategias pedagogicas a fin de mejorar la comprension de los conceptos y la asignatura.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Equipar a los profesores con las herramientas que necesitan para motivar el crecimiento
académico estudiantil en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores del campus y de educacion especial.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores honorarios contaran con la certificacion del programa de GT y seran capacitados en estrategias pedagogicas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Preparar a los profesores para satisfacer las necesidades de las diferentes clases que se impartirdn
durante el afio escolar (honorificas, educacion regular y coensefanza).

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores, superintendente adjunto y facilitador del programa de GT.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores asistiran a un minimo de 4 capacitaciones adicionales durante el afio escolar 2021-2022.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar una oportunidad a los profesores del campus para aprender y crecer en su profesion.
Esto, a su vez, brindara a los estudiantes una gran oportunidad para mejorar y entender mejor los contenidos que se ensefian en el salon de clases.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y especialista en educacion.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los profesores de ELAR e intervencionistas estan certificados en programa de ESL o han asistido a la capacitacion SIOP.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Verificar las tendencias del campus relacionadas con las estrategias pedagogicas basadas en la
investigacion en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Estrategia de Apoyo Integral

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Todo el personal asistira a la capacitacion sobre las pruebas de STAAR vy se hara énfasis en los procedimientos de gestion oral para
los estudiantes de educacion especial.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Educar al personal docente sobre las practicas que se esperan del estado para proporcionar
facilidad durante la semana de examenes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero a cargo de las pruebas del campus.

Estrategia de Apoyo Integral
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
exigente para garantizar que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 5: Todas las poblaciones estudiantiles dispondran de oportunidades de concienciacion profesional.

Evaluaciéon Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los consejeros proporcionaran consejeria y ofreceran informacion actualizada relacionada con diversas carreras profesionales.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mantendremos a los estudiantes informados de como deberian impulsar mejor sus carreras
profesionales durante la transicion a la escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, consejeros, profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes recibiran ayuda para planificar un camino apropiado para la graduacion de la escuela secundaria.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar oportunidades para preparar una trayectoria profesional fuera de la escuela
secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros y tecndlogos educativos del campus.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecerd y proporcionara un plan de estudios desafiante y
exigente para garantizar que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 6: Para mayo del 2022, los campus del distrito que atiendan estudiantes de kinder a 8vo grado pondran en marcha
programas y servicios para aumentar los niveles generales de aptitud fisica de los estudiantes, mejorar el rendimiento académico y disminuir los

indices de obesidad infantil entre los estudiantes.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes de 6to a 8vo grado realizaran al menos 30 minutos al dia o 135 minutos a la semana de actividad fisica
moderada y vigorosa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Obtener habitos positivos para crear un estilo de vida activo.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente general y adjunto, directores y profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes de 6to a 8vo grado se someteran a una evaluacion de su estado fisico al menos una vez al afio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Identificar las areas de crecimiento de los estudiantes y ayudar a los entrenadores de Educacion
Fisica a prepararse para el proximo afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente general y adjunto, directores, profesores y enfermeras.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela desarrollara y mantendra un programa coordinado de salud escolar para los estudiantes de 6to a 8vo grado que se
enfoque en programas relacionados con la seguridad, bienestar, aumento de la actividad fisica, fomento de la alimentacion saludable y la
disminucion de los indices de obesidad infantil.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Educar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado de la salud y la forma fisica para crear
habitos positivos en todo el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente general y adjunto, directores, profesores del campus y de educacion fisica, enfermera del
campus, consejeros, psicologo de la escuela, trabajadores de la cafeteria, personal auxiliar, padres de familia y miembros de la comunidad.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: La escuela proporcionara a los estudiantes una variedad de actividades deportivas y extracurriculares a lo largo de su carrera
educativa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran multiples oportunidades de participar en eventos deportivos, académicos
y extracurriculares con el fin de proporcionarles una experiencia educativa positiva y completa en nuestra escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus, deportivo, de la banda de guerra, coordinadores de la UIL, profesores y
entrenadores.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas mantendra un ambiente seguro y disciplinado que
conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Toda la poblacion estudiantil mantendra un 96% de asistencia.

Evaluacion Sumativa: Se han hecho algunos progresos hacia el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionaran las siguientes estrategias para mejorar la asistencia de los estudiantes en cada campus: 1) Anuncios, academias
de padres de familia/estudiantes, el sitio de internet, conferencias, incentivos y reconocimiento, 2) Llamadas telefonicas a los padres por parte de
la administracion, el profesor, el SRO y el oficial de asistencia del campus en caso de ausencias excesivas y visitas a domicilio por parte del
oficial, 3) Mejora del seguimiento de los "abandonos" mediante la implementacion de un proceso de secuencias metodicas de comprobaciones y
balances para asegurar que el coédigo correcto de esto es asignado por el personal, reportes semanales/mensuales y un nuevo manual del PEIMS y
de abandonos, asi como presentaciones legales por absentismo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Asistencia semestral y de nueve semanas, aumento de reportes del PEIMS, registros de contactos
y manual de asistencia del PEIMS. Podemos trabajar para aumentar la asistencia de nuestros estudiantes mediante la implementacion de cada una
de estas estrategias.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores, subdirectores, personal del PEIMS; encargados de asistencia y el SRO.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas mantendra un ambiente seguro y disciplinado que
conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: Todo el personal recibira el desarrollo necesario en las areas identificadas.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer capacitacion para el desarrollo del personal en relacion a temas contra el acoso escolar, abuso, hostigamiento, violencia en
el noviazgo y la prevencion del suicidio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crear conciencia sobre temas o tendencias que sean un tema frecuente en el afio en curso.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, director y superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los administradores y otro personal del distrito especificado asistiran a las sesiones de desarrollo profesional de manejo de
situaciones de crisis y compartiran informacion con otros miembros del personal del distrito sobre las distintas formas de garantizar un ambiente
escolar seguro.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar una sensacion de seguridad en todo el campus para todo el personal, los estudiantes
y empleados.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, CFO, SRO, superintendente adjunto, directores y profesores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela trabajara con los oficiales de policia locales y regionales para perfeccionar los planes de respuesta a situaciones de crisis
importantes. Por otro lado, los profesores recibiran capacitacion sobre como reaccionar durante este tipo de situaciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Permitir que el personal y los estudiantes estén preparados en caso de presentarse una situacion
de emergencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y SRO.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Todos los miembros del personal requeridos recibiran capacitacion en CPR.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El personal estara preparado para tratar las situaciones que puedan surgir a lo largo del afio
escolar.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Todo el personal del campus recibira capacitacion sobre los lineamientos, protocolos y practicas de seguridad en contra del virus
del COVID-19. Los profesores y el personal cumplirdn con los lineamientos locales y las autoridades sanitarias en relacion al aprendizaje y
actividades de los estudiantes, y la interaccion con ellos, los padres de familia y sus colegas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La cantidad de casos de COVID-19 se reduciran al minimo en el distrito gracias a las practicas y
lineamientos de seguridad implementados.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores y enfermera del campus.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas mantendra un ambiente seguro y disciplinado que
conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 3: En el periodo escolar 2021-2022, se evidenciara un ambiente seguro y ordenado, ya que se mantendra en cero el
numero de incidentes o se reduciran aquellos que hayan sido reportados en el informe anual de escuelas y comunidades libres de drogas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Existe un plan de seguridad integral.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proyecto Wisdom: Programa de Educacion del Caracter. Se hara un anuncio diario que incluya informacion sobre la toma de
buenas decisiones, modelos a seguir de conducta, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La asistencia alcanzara o superara el 96% de las remisiones disciplinarias.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y consejeros.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito continuara apoyando la iniciativa de Escuelas Seguras y Libres de Drogas proporcionando capacitacion exitosa de
educacion sobre el tema para todos los estudiantes de 6to a 8vo grado (esto sera durante la semana del Liston Rojo [Red Ribbon]).
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Concientizar a los estudiantes mediante la capacitacion y promover la iniciativa libre del
consumo de drogas a través de la semana del Liston Rojo [Red Ribbon].

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores, subdirectores, consejeros y superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se utilizara el programa de pruebas de consumo de drogas y de perros detectores de drogas en los campus de nivel superior de
forma aleatoria con el fin de reducir el nimero de incidencias relacionadas con el tema.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes de disciplina y de consumo de drogas, visita de perros de deteccion de drogas y
encuestas. Los estudiantes conoceran estas pruebas y disminuiran el uso o el posible consumo de drogas a lo largo del afio escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores, subdirectores, consejeros, empresa de pruebas de consumo de drogas y que
proporciona perros detectores de drogas.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Orientacion y procedimientos contra el acoso escolar explicados a los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, observaciones y remisiones de acoso escolar. Crear conciencia y proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de comprender la gravedad de las consecuencias en el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, director.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Las instalaciones seran monitoreadas de forma continua para disminuir las oportunidades de que se presenten situaciones inseguras
y la entrada al edificio de personas no autorizadas (por medio del sistema Raptor®).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones y encuestas. Utilizando esta estrategia, esperamos disuadir cualquier problema
negativo que pudiera surgir sin la presencia de adultos en todos los pasillos y con el uso de nuestro sistema de camaras.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, CFO, SRO, superintendente adjunto, directores, profesores.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: La escuela actualizara el plan de manejo de situaciones de crisis para garantizar un ambiente seguro y disciplinado que favorezca el
aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Garantizar la seguridad en todo el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, CFO, superintendente adjunto, directores, subdirectores y profesores.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El campus trabajara para crear un ambiente positivo en el campus que promueva el orgullo y espiritu escolar en todos los
estudiantes

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas. Esperamos aumentar la moral positiva entre los profesores, miembros del personal y
estudiantes, lo que a su vez creara un lugar seguro al que los estudiantes querran acudir para obtener su educaciéon. Un menor numero de
ausencias se traducira en un alto crecimiento de los resultados en los examenes y de la comprension de los contenidos ensefiados en el salon de
clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, profesores y paraprofesionales.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: La escuela tendra un programa de gestion de la disciplina que fomenta la prevencion y educacion en relacion con el abuso fisico o
verbal no deseado, el acoso escolar, hostigamiento, abuso, la violencia en las citas o el suicidio en la escuela, tanto en las instalaciones de la
escuela como en los vehiculos escolares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar coherencia al personal en el programa de disciplina en el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, superintendente adjunto, director, subdirector, profesores, especialistas en
comportamiento y consejero.
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Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Se realizaran simulacros de seguridad a lo largo del afio, estos incluyen: Evacuacion en caso de incendio, encierro y clima severo,
estos escenarios de seguridad seran discutidos y revisados durante las reuniones departamentales a lo largo del afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes de seguridad y reuniones de revision del equipo administrativo. Preparar a los
estudiantes y al personal para cualquier problema de seguridad que pueda surgir a lo largo del afio escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, profesores, consejeros y personal de oficina.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Los consejeros escolares se utilizaran en la escuela para ofrecer orientacion a los estudiantes, consejeria en caso de crisis y
capacitacion a los profesores. Ademas, estos y el personal de apoyo impartiran un plan de estudios de orientacion integral en cada campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro de consejeria, encuestas de estudiantes y reportes de disciplina.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Los miembros del personal de enfermeria de la escuela se emplearan para prestar servicios de salud escolar a todos los
estudiantes. El personal de enfermeria de las escuelas también monitoreara la salud general, inmunizaciones, medicamentos, alergias,
procedimientos médicos, salud escolar coordinada y bienestar y el plan de estudios sobre temas relacionados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La salud y bienestar de los estudiantes continuaran siendo una prioridad para todos los
estudiantes y miembros del personal del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores del campus y de salud escolar y enfermeras del campus.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: La escuela contara con un oficial de recursos escolares del Departamento de Policia del Campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se incrementard la seguridad del campus. Esto se documentara a través de las observaciones, asi
como por medio de las reducciones en el nimero de incidentes denunciados en el informe anual de escuelas y comunidades libres de drogas.
Personal Responsable del Monitoreo: LPD y director.
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas reclutard, desarrollard y retendré personal calificado y
altamente efectivo.

Objetivo del Rendimiento 1: Garantizar que el 100% del personal certificado del distrito cumpla con las normas profesionales y demuestre
competencia y habilidades profesionales para ayudar a todos los estudiantes a cumplir o superar las expectativas académicas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Se llevaran a cabo sesiones de desarrollo y capacitacion del personal para garantizar que todos los miembros
del personal profesional estén certificados y cumplan el requisito de estar "altamente calificados".

Evaluacion Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito ayudara a los profesores que actualmente no estan altamente calificados a cumplir los requerimientos para el final del
afio escolar 2021-2022, con el objetivo de atraer, contratar y retener a estos profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de TEXES, las pruebas de STAAR de los estudiantes y informe de alta calidad del
programa NCLB. Proporcionar el ambiente de aprendizaje mas eficaz para los estudiantes en la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, directores, departamento de recursos humanos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El porcentaje de profesores que reciben sesiones de desarrollo profesional de alta calidad en cada campus alcanzara el 100% a
finales del periodo escolar 2021-2022.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, pruebas STAAR, informe de alta calidad para el programa NCLB, observaciones y
calendario del CSCOPE. Permitir que los profesores sean competentes en su respectiva area de contenido para aumentar la comprension de todos
los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto y directores.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El porcentaje de clases de las areas de estudio académicas basicas impartidas por profesores altamente calificados en los campus
con mayor nivel pobreza alcanzaré el 100% a finales del periodo escolar 2021-2022.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de TEXES, horarios escolares, pruebas de STAAR y informe de alta calidad para el
programa NCLB.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, directores, departamento de recursos humanos.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Garantizar que los estudiantes de bajos ingresos y los pertenecientes a las minorias no reciban una ensefianza superior a la de otros
grupos de estudiantes por parte de profesores sin experiencia, fuera del campo o que no sean de la sede.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios de clase, prueba de STAAR de los estudiantes, reporte HQ al NCLB, observaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, directores, departamento de recursos humanos.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: La escuela continuara proporcionando mentores del distrito o compafieros a los profesores nuevos para asegurar una buena
transicion a la cultura escolar de nuestro distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios de clases, pruebas de STAAR, informe de alta calidad para el programa NCLB,
observaciones y calendarios de CSCOPE. Proporcionar apoyo a todos los profesores del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, especialista curricular de escuelas primarias, director, departamento de recursos
humanos, mentor, profesores.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se utilizara a directores y subdirectores para proporcionar liderazgo educativo, promuevan la vision del campus, orientacion a los
profesores y apoyen a los estudiantes en todas las areas relacionadas con su éxito y el de los profesores. Ademas, todos los administradores del
campus realizaran de manera consistente observaciones de Eduphoria en todos los salones de clases para monitorear las estrategias pedagdgicas y
el uso del calendario educativo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Datos de las observaciones de Eduphoria en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores, subdirectores.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas fomentara la comunicacion para que los padres de familia
y los miembros de la comunidad sean socios activos en la educacion y las actividades de todos los estudiantes.
Objetivo del Rendimiento 1: Desarrollar y utilizar una variedad de estrategias para garantizar la comunicacion con todos los padres de familia y
los miembros de la comunidad con respecto a las noticias/informacion de la escuela, los logros estudiantiles, las reuniones y las sesiones de

capacitacion.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Al principio del afio escolar, se celebrara una noche para conocer al profesor para los padres de familia en todos los campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentos, encuestas, observaciones y hojas de asistencia. Permitir la comunicacion entre
estudiantes, padres de familia y profesores desde el principio y dar la oportunidad de familiarizarse con su horario de clase.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, profesores, subdirectores, superintendente adjunto y consejeros.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para proporcionar la interaccion y participacion de todas las partes interesadas, el distrito y cada campus involucraran a los padres
de familia y a la comunidad en el comité basado en sitios concretos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, observaciones, documentacion, los CIP y DIP.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores, profesores, consejeros y superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El distrito proporcionara un sitio de internet en el que los padres de familia podran acceder a las calificaciones de sus hijos, la
asistencia, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar el numero de personas que se registran en la pagina de internet de la escuela o del
departamento de tecnologia y permitir una comunicacion constante con los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, profesores y el departamento de Tecnologia.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Antes del afio escolar, se programara un campamento para los estudiantes entrantes de 6to grado y sus padres de familia. Ademas,
se les proporcionara la oportunidad de ser presentados al personal de la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones y hojas de asistencia. Permitir una transicion positiva de los estudiantes de la
escuela primaria a la secundaria media.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, especialista en educacion, subdirectores, profesores y consejeros.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas fomentara la comunicacion para que los padres de familia
y los miembros de la comunidad sean socios activos en la educacion y las actividades de todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: Ofrecer capacitacion a todas las familias del distrito.

Evaluacion Sumativa: Cumplié el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Habra oportunidades de capacitacion para los padres de familia a lo largo del afio, tales como: 1. Reuniones del comité basado en
sitios concretos, 2. Informacion sobre los premios honorificos, 3. Noches familiares (incluyendo al grupo de ESL, premios, etc.) y 4. Reuniones
con los padres de estudiantes deportistas.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas fomentara la comunicacion para que los padres de familia
y los miembros de la comunidad sean socios activos en la educacion y las actividades de todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 3: Mantener una comunicacion abierta entre el distrito y las agencias gubernamentales locales que sirven de
apoyo/recursos para las necesidades individuales de los estudiantes.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: A través de la participacion del distrito en los Grupos de Coordinacion de Recursos Comunitarios (CRCG), la escuela mantendra
una comunicacion abierta con las agencias gubernamentales locales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Comunicacion entre las agencias del distrito y del gobierno local.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejero y personal del distrito.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Participar en las capacitaciones de la Oficina de Educacion para Personas sin Hogar de Texas (THEO) para brindar apoyo a los
estudiantes que califican conforme la ley McKinney-Vento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cuestionario de residencia de estudiantes de la Ley McKinney-Vento.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, consejeros y encargados del PEIMS del campus.
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Meta 6: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas implementard y utilizara la tecnologia para aumentar la
eficacia del alumno digital, la gestion de la ensefianza, asi como el desarrollo del personal.

Objetivo del Rendimiento 1: Todos los profesores de ensefianza basica integraran los Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para
Estudiantes (NETS-S) en la ensefianza, con los profesores de preescolar a 8vo. grado integrando especificamente los TEKS de aplicacion de la
tecnologia de Texas.

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores aumentaran la integracion de la tecnologia durante la imparticion de las clases y en su uso por parte de los
estudiantes en las actividades de aprendizaje (tales como pizarras interactivas inteligentes y computadoras Chromebooks).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones, clases, pruebas comparativas, AEIS, TAKS, encuestas y reportes de Eduphoria.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores, subdirectores, profesores y tecnologos educativos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los profesores han recibido una computadora Chromebook. Ademas, todos los salones de clases tienen proyectores
compatibles con conexion HDMI.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mantener a los profesores actualizados sobre las ultimas tendencias y ofrecer la oportunidad de
mejorar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo del afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores, profesores, tecnologos educativos.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Todos los estudiantes de 6to a 8vo grado recibiran una computadora Chromebook para usarla en la escuela y en casa.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar una herramienta para mejorar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo del afio
escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores, profesores, tecnélogos educativos.
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Meta 6: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas implementard y utilizara la tecnologia para aumentar la
eficacia del alumno digital, la gestion de la ensefianza, asi como el desarrollo del personal.

Objetivo del Rendimiento 2: Con el objetivo de cumplir con los Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para los Profesores (NETS-S),
todos los profesores asistiran a 9 horas de desarrollo profesional en tecnologia durante el afio escolar. (Tabla de StaR en desarrollo

Evaluacion Sumativa: Se han hecho algunos progresos hacia el cumplimiento del objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar a un especialista educativo para proporcionar capacitacion tecnoldgica relevante a los profesores y asistentes relacionada
con las computadoras Chromebooks, el uso del software y las clases de SMART, asi como de las computadoras portatiles y clases tecnologicas
innovadoras.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones del PDAS, retroalimentacion de los profesores y datos de las encuestas y del
tecndlogo educativo. Mantener a los profesores al dia sobre las tendencias actuales para mejorar su plan de estudios en el salon de clases.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, tecndlogos educativos, subdirector, consejero, bibliotecario, asistente de biblioteca y profesores
de clase.

Escuela_Secundaria_Media_Lampasas - Generado por Plan4Learning.com - 09/02//2022 Pagina 49 de 51



Meta 7: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas planificard y utilizara los recursos disponibles para
proporcionar y mantener las instalaciones educativas.

Objetivo del Rendimiento 1: Desarrollar y mantener un plan de instalaciones a largo plazo.

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La administracion del distrito analizara y planificara en consecuencia las mejoras arquitectonicas de las instalaciones a largo plazo
para las escuelas de Lampasas, asi como las mejoras adicionales necesarias para todos los campus del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Agendas de revision del plan a largo plazo.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, director financiero.
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Meta 7: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas planificard y utilizara los recursos disponibles para
proporcionar y mantener las instalaciones educativas.

Objetivo del Rendimiento 2: Todas las escuelas del distrito ofreceran a los estudiantes, comidas nutricionalmente balanceadas de acuerdo con las
normas establecidas en la ley estatal y federal.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El Departamento de Nutricion Infantil proporcionara a los estudiantes del distrito que califiquen, desayuno y almuerzo. Estas
comidas se serviran en todos los campus diariamente. De acuerdo con los estandares establecidos en las leyes estatales y federales, las comidas
seran nutricionalmente equilibradas.
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