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Declaracion de Mision

La mision del Distrito Escolar Independiente de Lampasas es desarrollar y motivar el aprendizaje de por vida y
compartir la responsabilidad de educar integralmente a los nifios. Nos esforzamos en preparar fisica, mental, social y
moralmente a nuestros estudiantes para que alcancen sus maximas capacidades.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demograficos

Revisado/Aprobado: 1 de noviembre del 2021

Informacion de los Estudiantes Total Porcentaje Distrito Estado

2020
[Estudiantes por Grado

9no. grado 265 26.6% 7.8%) 8.20%
10mo. grado 245 24.6% 7.2% 7.4%
11vo. grado 259 26.0% 7.6% 6.9%
12vo. grado 228 22.9% 6.7% 6.4%
Distribucién Etnica

Afroamericanos 19 1.9% 2.7% 12.60%
Hispanos 245 24.6% 26.2% 52.8%
Blancos o Anglosajones 664 66.6% 63.2% 27.0%
Indios americanos 8 0.8% 0.6% 0.4%
|Asiaticos 4 0.4% 0.9% 4.6%
[slefio del Pacifico 12 1.2% 0.8% 0.2%
Dos o0 mas razas 45 4.5% 5.6% 2.5%
Estudiantes de la seccion 504 149 14.9% 11.6% 6.9%
[Econdmicamente en desventaja 438 43.9% 52.0% 60.3%)
INo esta en desventaja en cuanto a la educacion 559 56.1% 48.0% 39.7%)
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Informacion de los Estudiantes Total Porcentaje Distrito Estado
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL) 18 1.8% 3.7%) 20.3%
Estudiantes con Colocaciones Disciplinarias (2018-2019) 35 3.3% 1.6% 1.5%
En Riesgo 443 44.4% 49.4% 50.6%)
Movilidad (2018-2019) 127 11.9% 14.0% 15.3%

Fortalezas Demograficas

1. Permiten definir a nuestros estudiantes con necesidades especiales, para que podamos ayudarles a tener éxito a nivel académico y a graduarse

de la escuela secundaria.

2. Los datos nos ayudan conocer cudles son las necesidades de los estudiantes en cada area de estudio para poder mejorar la ensefianza y las

oportunidades de aprendizaje a fin de que todos ellos tengan éxito en los cursos académicos.

3. Entender qué clases estan tomando nuestros estudiantes ayudara a planificar la oferta de cursos para el siguiente afio escolar y la dotacion de

personal de esos cursos.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades Demogréaficas

Declaracién del Problema 1: Al igual que la tendencia en el resto del estado, la poblacion de estudiantes que se encuentran econdémicamente en
desventaja esta aumentando. Raiz del Problema: Esto podria ser debido a que méas familias de clase media baja se estan mudando a nuestra area.
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Logro Académico Estudiantil
Resumen del Logro Académico Estudiantil

Resumen del Reporte de Fin de Curso realizado el 7/10/21

Algebra 1: El 81% alcanz6 el estandar en la categoria de enfoques, 45% en la de cumplimientos y 19% en la de dominio a nivel de grado (EI
Promedio Estatal es de 85%).

Biologia: El 85% alcanzo6 el estandar en la categoria de enfoques, 59% en la de cumplimientos y 25% en la de dominio a nivel de grado (El
Promedio Estatal es de 88%).

Historia de los Estados Unidos: El 92% alcanz6 el estdndar en la categoria de enfoques, 82% en la de cumplimientos y 60% en la de dominio a
nivel de grado (El Promedio del Estado es de 92%).

Inglés 1: E1 68% alcanzo el estandar en la categoria de enfoques, 57% en la de cumplimientos y 10% en la de dominio a nivel de grado (El
Promedio Estatal es de 68%).

Inglés 2: E1 74% alcanzo el estandar en la categoria de enfoques, 60% en la de cumplimientos y 12% en la de dominio a nivel de grado (El
Promedio Estatal es de 68%).

‘ Promedio de los Resultados en la Prueba de Evaluacion Académica (SAT) y/o Universitaria Americana (ACT) ‘
‘ ” Lectura H:H Matematicas ‘
‘Clase del afio escolar 2019 (SAT) H558 H:”SIS ‘
‘Promedio estatal ”5 17 ‘D‘SIO ‘
‘ ”Compuesto H:” ‘
‘Clase del afio escolar 2019 (ACT) H22.0 H:” ‘
‘Promedio estatal H20.6 H:H ‘
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Datos de la Evaluacion:

e El campus tuvo un rendimiento por encima del promedio del estado en todas las asignaturas, excepto en Algebra y Biologia, donde
estuvimos ligeramente por debajo del promedio establecido.

e Las subpoblaciones de estudiantes que se encuentran economicamente en desventaja y de educacion especial tienen un buen rendimiento,
pero todavia muestran una brecha con respecto al resto de la poblacion estudiantil.

e Los estudiantes que se encuentran en el estandar de la categoria de dominio a nivel de grado en Inglés necesitan mostrar mejoras para
continuar alcanzando la excelencia académica.

e Los datos de las pruebas nacionales indican que nuestros estudiantes tienen un buen rendimiento académico. Sin embargo, que haya un
aumento de la participacion ayudara siempre que esos estudiantes estén interesados en buscar ingresar a una institucion de educacion
superior de cuatro afos.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil
1. Aumento en el logro académico estudiantil.

2. Los resultados de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) se encuentran por encima del promedio estatal en
todas las areas excepto en dos.

3. Aumento del numero de estudiantes que participan en las SAT y ACT.

4. Estamos evaluando a todos los estudiantes que quieran presentar la ACT durante la jornada escolar. De manera que, los estudiantes de ultimo
afio presentaran en otofio y los de pentltimo afio en primavera.

5. Tenemos premios de distincion honorifica en las calificaciones de responsabilidad del estado.
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Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Logro Académico Estudiantil

Declaracion del Problema 1: No obtuvimos ninguna distincién honorifica en las areas de ciencias o matematicas. Raiz del Problema: Los
estudiantes no comprenden del todo la SAT/ACT y el examen de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) lo que se traduce en contar
con una baja participacion en esas areas.
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Cultura y Entorno Escolar
Resumen de la Cultura y Entorno Escolar
Profesorado:

. Como describiria el entorno escolar?

Segun las encuestas de la escuela (de “Bright Light” y autodesarrollo), contamos con un entorno escolar general positivo. Ademas, tanto el
profesorado como el resto del personal son amables, alentadores, solidarios y estan centrados en los estudiantes.

. Como describiria las actitudes, el respeto, relaciones, el sentido de pertenencia, apoyo, etc.?

La participacion de los estudiantes en una actividad o grupo extracurricular fuera del salon de clases normal fomenta mejores actitudes, relaciones
mas fuertes y un mayor sentido de pertenencia con apoyo mutuo. Por otro lado, los estudiantes que no participan en estas actividades,
probablemente se pierden este aspecto de apoyo tan importante de la experiencia en la escuela secundaria. Ademas, la mayoria del personal de la
escuela tiene actitudes positivas, lo que a su vez genera un mayor respeto y mejores relaciones entre los miembros del profesorado. Asimismo,
muchos de ellos tienen un sentimiento de pertenencia y apoyo por parte de los miembros del departamento y de la administracion.

Hasta qué punto se siente fisicamente seguro como miembro del personal?

Los miembros del personal parecen sentirse muy seguros en la escuela. Confian en que los directores y otros miembros del personal intervendran
en caso de presentarse alguna necesidad. Ademas, saben que se establecieron medidas de seguridad para abordar las situaciones de emergencia que
puedan surgir durante la jornada escolar.
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. Cuales son sus percepciones de las instalaciones y los ambientes fisicos? ;Cual es el impacto de las instalaciones en la cultura y el entorno
escolar?

Las instalaciones de la escuela contribuyen de manera positiva a la cultura y entorno escolar general de la escuela. Ademas, nuestra escuela tiene
un aspecto agradable y limpio, y la mayoria de los que asisten aqui quieren mantenerlo asi.

. Como intervienen los profesores en el proceso de toma de decisiones y en las politicas escolares?

Nuestro personal tiene reuniones en el campus y del departamento, asi como también reciben correos electronicos de nuestro director solicitando
su opinion sobre ciertos temas; de manera que se pide tanto al profesorado como al resto del personal de la escuela su opinién en numerosas
ocasiones a lo largo del afio escolar. Ademas, podemos intervenir a través de la reunion del comité basado en el sitio del distrito y del campus, y
también tenemos la oportunidad de hablar con la administracion de la escuela a nivel personal cuando sea necesario.

,Qué papel tienen los profesores a la hora de decidir qué evaluaciones se utilizaran para evaluar a los estudiantes de manera individual o
de todo el programa?

Muchas veces los profesores forman parte de un comité que desarrolla pruebas comparativas para poder evaluar el aprendizaje de los estudiantes.
El grupo de Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) pide la opinidn de los profesores cuando revisa cuales son las necesidades
de servicios especiales de un estudiante. Por otro lado, los profesores asisten a las reuniones de Admision, Revision y Retiro (ARD, por sus siglas
en inglés) de los estudiantes para rellenar un reporte sobre su rendimiento académico en la clase. Ademas, dentro del salon, los profesores tienen la
libertad de utilizar los medios que deseen para evaluar el progreso de sus estudiantes en su clase. También comenzamos a realizar reuniones
departamentales de medio dia, para poder desarrollar y acceder a nuestras evaluaciones comunes. Estas reuniones tienen como finalidad permitir a
los profesores principales colaborar y planificar.

Respuestas de los estudiantes:

. Como describiria el entorno escolar?

El orden de la escuela parece muy profesional.

. Como describiria las actitudes, el respeto, relaciones, el sentido de pertenencia, apoyo, etc.?

El cuerpo estudiantil necesita ser mas entusiasta y tener mayor participacion en las oportunidades que ofrece la escuela. Cabe destacar que la
mayoria de los que participan en las actividades tienen una mejor actitud y son mas respetuosos con sus profesores y los demas estudiantes. Por
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otro lado, muchos de los que no forman parte de alguna de las actividades, sienten que no pertenecen a la escuela o estan distanciados de los
demas.

.Hasta qué punto se siente fisicamente seguro como estudiante?

La mayoria de los estudiantes se sienten muy seguros en esta escuela, con el campus cerrado y gracias a los procedimientos establecidos para
proteger su seguridad.

. Cuales son sus percepciones de las instalaciones y de los ambientes fisicos? ;Cual es el impacto de las instalaciones en la cultura y el
entorno de la escuela?

La escuela se mantiene muy limpia y ordenada en todo momento. Sin embargo, las paredes de los pasillos no tienen ninguna decoracion, por lo
que tendrian un aspecto mas agradable si se decoraran un poco cuando los proyectos de clase no estan colgados para su exposicion.

. Los comités escolares y organos encargados del proceso de toma de decisiones facilitan que los estudiantes sean escuchados y, a su vez,
que todos los grupos implicados formen parte de las soluciones a los problemas identificados?

Nuestras organizaciones estudiantiles estan involucradas y permiten a los estudiantes participar y opinar sobre nuestra escuela. Ademas, la
administracion esta abierta a escuchar nuevas ideas por parte de nuestro cuerpo estudiantil.

Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar

1. Contamos con excelentes instalaciones y tecnologia.
2. Participacion de la comunidad

3. Diversidad de actividades.

4. Entorno de aprendizaje seguro

5. Participacion de los estudiantes.
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Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Cultura y Entorno Escolar.

Declaracion del Problema 1: Tenemos mas estudiantes jovenes que parecen desconectados con la escuela. Raiz del Problema: Estos estudiantes
no participan en las actividades estudiantiles.
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Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado
Resumen de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado

El personal de la escuela secundaria de Lampasas ha experimentado cambios desde el periodo escolar 2018-2019. El campus agregd nuevos
programas en el departamento de la Carrera Técnica Educativa (CTE, por sus siglas en inglés) el cual ha experimentado la mayor area de cambio
en el personal.

Por otro lado, el distrito establecio un excelente sistema de apoyo para todos los profesores, de manera que aquellos que son mentores trabajan con
los nuevos miembros del personal, asi como con el especialista en educacion del campus y la administracion.

Permitimos a los profesores asistir a talleres que les ayudan a aprender nuevas ideas.

La administracion del campus proporcionara la retroalimentacion necesaria a los profesores cuando se realicen todas las observaciones en el salon
de clases. Ademas, se alienta a los profesores a que contintien su educacion por medio de la capacitacion y sesiones de desarrollo profesional.

Fortalezas de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado

1. Contamos con excelente tecnologia para el salon de clases.

2. Se ofrecen oportunidades extraordinarias de capacitacion para el personal.

3. Los programas exitosos en muchas areas ayudan a retener, asi como a contratar a personal nuevo.

4. El Distrito Escolar Independiente de Lampasas cuenta con un amplio programa de mentores para proporcionar a los profesores nuevos el apoyo
que sea necesario.
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Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades del Reclutamiento y Retencion de Personal Altamente Calificado

Declaracion del Problema 1: El distrito experiment6 una rotacion por parte del personal que habia recibido capacitacion avanzada. Raiz del
Problema: Los profesores que quieren recibir capacitacion avanzada son los que continuan buscando y asumiendo roles de liderazgo en otros
distritos.
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Plan de Estudios, Enseiianza y Evaluacion

Resumen del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

. Qué pruebas existen para determinar que el plan de estudios esta claramente vinculado a los Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas (TEKS) y otros estindares de aprendizaje de los estudiantes?

El plan de estudios en el Sistema de Recursos de los TEKS (TRS, por sus siglas en inglés) se desarrolld para cumplir con todos los requerimientos
de los TEKS y ademas, abarca todo el material que debe ser incluido en el nivel de grado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el estado.

. Como se utilizan los datos para fundamentar las decisiones sobre el plan de estudios, la ensefianza y evaluacion?

Cuando los resultados de las pruebas estatales son entregados a la escuela, revisamos la prueba y vemos en qué areas los estudiantes obtuvieron
resultados deficientes para asegurarnos de que estamos abordando ese material adecuadamente y, si es necesario, buscamos otras formas de
presentar la informacion para que los estudiantes tengan éxito en el aprendizaje del material. También otorgamos a los departamentos principales
dias de colaboracion que les permitan reunirse para desarrollar, administrar y examinar las evaluaciones comunes. Asimismo, determinamos
cuales son nuestras debilidades y fortalezas, y lo aplicamos a nuestro plan de evaluacion de necesidades y estrategias.

. Qué reflejan los datos sobre como estian alineados el plan de estudios, la ensefianza y evaluacién? ;De qué manera se enfocan para
apoyar y desafiar a todos los estudiantes?

La mayoria de los estudiantes tienen éxito en las pruebas estatales sobre el material que estan aprendiendo y son responsables de entender. Sin
embargo, muchos de ellos necesitan mas de un desafio, por lo que les ofrecemos clases honorificas para darles la oportunidad de estar mas
informados y trabajar a un nivel més alto de exigencia académica. Ademas, algunos estudiantes estan en el nivel de poder avanzar al curso de
Colocacion Avanzada (AP) y de OnRamps, y asi tener éxito en el nivel universitario. Mientras que para aquellos que tengan dificultades
académicas, tenemos programas de tutoria y de mentores para ayudarles a cumplir con los requerimientos establecidos por el estado.

,Como se alinean el plan de estudios, la ensefianza y evaluacion con las Habilidades de Aprendizaje del Siglo XXI?

El plan de estudios y las evaluaciones que utilizamos actualmente estan directamente vinculados a los TEKS estatales. Por lo que los estandares
estatales estan alineados con las Habilidades de Aprendizaje del Siglo XXI. No obstante, también se esta fomentando el desarrollo de un programa
de CTE mejorado, de manera que nuestros estudiantes en dicho programa continuaran una secuencia de cursos coherente.
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., Qué pruebas hay de que existe un proceso para el monitoreo, evaluacion y renovacion del plan de estudios a fin de satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes?

Estamos revisando continuamente el éxito académico de nuestros estudiantes y analizando la ensefianza y evaluaciones para asegurarnos de que
estan teniendo éxito en las pruebas obligatorias del estado. Ademads, revisamos y verificamos la informacion actual enviada por la Agencia de
Educacion de Texas (TEA) para asegurarnos de que cumplimos con los lineamientos estatales en cuanto a los requerimientos establecidos sobre
como debe ser el rendimiento académico de los estudiantes en la escuela.

.Como se alinean las actividades y estrategias pedagogicas con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y los resultados esperados
para el logro académico? ;Cual es la coherencia en todo el distrito y la escuela? ;Cual es el impacto en los grupos estudiantiles
especificos?

Creamos clases para estudiantes con necesidades académicas especiales para ayudarles a tener éxito en las areas en las que son deficientes en una
asignatura. En estas clases trabajan continuamente en los TEKS requeridos pero a un ritmo mas lento y facil de seguir para poder ayudarlos a
desarrollar su nivel de habilidad en esa area. La mayoria de ellos tienen mucho éxito en las clases de educacion general y muestran tener los
conocimientos y habilidades para tener éxito en las evaluaciones estatales. Por lo que para el momento de presentar dicha evaluacion, la mayoria
de nuestros estudiantes estan listos y tienen éxito en el desafio estatal y en la aprobacion de la prueba.

.Qué evidencia apoya la implementacion de intervenciones adicionales de alto impacto/rendimiento académico para los estudiantes que
necesitan ayuda mas alla de la ensefianza primaria en clase? ;Qué estudiantes necesitan este tipo de ensefianza? ;Cual ha sido el efecto
obtenido a lo largo del tiempo?

La mayoria de los estudiantes que participaron en las clases de intervencion tienen mucho éxito en cuanto al aprendizaje de los materiales y
habilidades, y tienen un rendimiento en o por encima de los estandares del nivel de grado en las evaluaciones estatales. Por lo que, a medida que
avanzan en la escuela secundaria son mas capaces de cumplir estos estandares sin necesidad de intervencidn en los tltimos afios de la escuela. Este
programa también nos ayuda a saber qué estudiantes aprenden de forma diferente, de modo que podemos abordar su estilo de aprendizaje en el
salon de clases para poder ayudar a mejorar su éxito académico.

.De qué manera el diseio educativo y la imparticion de las clases maximizan el compromiso de los estudiantes, el entorno de aprendizaje
positivo, las habilidades de pensamiento de orden superior, resolucion de problemas, pensamiento critico, etc.?

Si la clase se disefia con la participacion de los estudiantes, esto mantendra su interés en el material y cuanto mas involucrados estén, mas se
esforzaran por hacer preguntas y profundizar en su nivel de aprendizaje. Si los profesores utilizan los niveles mas altos de la taxonomia de Bloom,
aumentara el nivel de aprendizaje de los estudiantes en el salon y su capacidad para resolver los problemas presentados en la clase. Asi, no se
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limitaran a tomar notas, sino que participaran en el proceso de aprendizaje con sus propias aportaciones. Las clases también deben tener un vinculo
con sus vidas para dar validez al material que deben aprender, de modo que vean como afectara en sus vidas en el presente y futuro.

Existen pruebas de que las evaluaciones estan alineadas con expectativas de logro académico claramente especificadas y adecuadas?
. Como se desarrollan y vinculan para medir el efecto del plan de estudios y la ensefianza?

Cada dia en el salon se enumeran las expectativas de los estudiantes en cuanto a lo que deben aprender en la clase del dia. Los enlaces del salon de
clases estan presentes para compartir verbalmente con todos los invitados al salon. De manera que al final de la clase se hard un breve repaso para
ver si los estudiantes aprendieron con éxito las expectativas del dia y determinar si es necesario volver a enseflar el material. Si no hay una muestra
positiva de comprension del material, entonces tenemos que analizar la clase y hacer cambios a la presentacion a fin de asegurarnos de que es 1til
para ayudar a los estudiantes a aprender los materiales que se presentan para la comprension.

. Como sabemos que las evaluaciones se disefian, desarrollan y utilizan de forma justa y equitativa, eliminando los sesgos? ;Cémo
perciben los estudiantes estas evaluaciones?

La evaluacion estd basada en los TEKS y en los materiales que seran evaluados por el estado para la comprension del contenido de la asignatura
que los estudiantes estan estudiando. Por lo que muchas de las preguntas estan desarrolladas por el estado para evaluar su comprension del
material. Ademas, los estudiantes ven las evaluaciones utilizadas por sus profesores como puntos clave para el tipo de preguntas que deberan
responder en la evaluacion estatal. Asimismo, las pruebas realizadas durante el afio escolar pueden utilizarse como guias de estudio para las
pruebas estatales, con preguntas de mayor y menor nivel.

;De qué manera el alcance de las evaluaciones proporciona una muestra exhaustiva y representativa del rendimiento académico de los
estudiantes para poder sacar conclusiones fiables sobre el logro académico estudiantil?

La evaluacion de la comprension de los estudiantes se realiza a todos los del nivel de grado. Esto se utiliza para dar a la escuela una impresion de
coémo es la capacidad de la poblacion estudiantil en general para tener éxito con el conocimiento de esa area particular de la asignatura que se esta
examinando. Si los resultados no son los requeridos, entonces se hara una revision de la prueba o de como se esta presentando el material para
asegurarse de que el aprendizaje se esta llevando a cabo y los estudiantes puedan tener éxito.
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Fortalezas del Plan de Estudios, Ensenanza, y Evaluacion

1. Plan de estudios del TRS.

2. Realizamos evaluaciones comunes para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos capacitacion al personal sobre estrategias pedagogicas.

4. El programa de desarrollo profesional del distrito ofrece opciones para que el personal adapte su capacitacion a las necesidades individuales.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracion del Problema 1: Necesitamos mejorar nuestra secuencia coherente de cursos en CTE. Raiz del Problema: Obtener la seleccion de
cursos de los estudiantes de manera oportuna para colocarlos adecuadamente en las clases e involucrarlos antes en la escuela secundaria media.
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Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
Resumen de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Participacion de los Padres de Familia y la Comunidad

e Laescuela secundaria de Lampasas tiene una junta consultiva de la Carrera Técnica Educativa (CTE) compuesta por el profesorado del
programa, administradores, padres de familia, estudiantes y profesionales de la industria que aconseja, asiste, apoya y aboga por el
programa. Los miembros comparten su conocimiento de expertos sobre las tareas de la carrera y los requerimientos de competencia para
ocupaciones especificas.

e Los estudiantes de la escuela participan en el evento “Exposicion de Ganado del Condado de Lampasas™ [Lampasas County Stock Show].

e Los estudiantes del programa de Ciencias de la Salud II de la escuela trabajan con una variedad de sitios clinicos para proporcionar
observacion y experiencias practicas. Ejemplos de estos sitios incluyen 2 clinicas veterinarias, de dialisis y dentales, medicina familiar, en
el Hospital “Rollins Brook”, instalaciones de enfermeria/hogares, etc.

e Los estudiantes del programa de Preparacion para la Carrera Profesional trabajan en una variedad de entornos en toda la comunidad en
areas tales como de agricultura, servicio de alimentacion, tiendas minoristas y los negocios relacionados con los servicios.

e Los padres de familia de nuestros estudiantes y miembros de la comunidad se ofrecen como voluntarios para preparar muchos banquetes y
eventos a fin de poder recaudar fondos.

e Nuestra escuela fue adoptada por el ejército de los Estados Unidos en Fort Hood.

e Los reclutadores militares pueden visitar nuestra escuela para hablar con los estudiantes y responder a las preguntas que éstos puedan tener
sobre el ingreso al ejército.

e El periddico de la escuela “Badger Tracks”, se produce en la aplicacion Adobe InDesign y se imprime y distribuye en coordinacion con
nuestro periddico local, asi como también se comparte a través de las redes sociales de nuestro periodico.

e El anuario de la escuela se produce mediante un programa en linea en coordinacion con Jostens.

e Los miembros de comunidad invitan a aquellos en las clases de edicion de videos, sitios de internet y artes digitales a producir videos,
paginas de internet, volantes y folletos para sus organizaciones.

e El departamento de arte, la Sociedad Nacional de Honor (NHS), el club de liderazgo “Key Club” y las clases de grafica han colaborado
con la Asociacion para las Artes de Lampasas (LAFTA) en sus actividades anuales, las cuales se llevan a cabo en la instalacion de
esculturas y de arte familiar en el parque.

e Los jugadores de futbol de la escuela trabajan con Vision Lampasas para ayudar a coordinar el desfile durante la celebracion del
Villancico de las Luces [Carol of Lights].

e Tanto la banda como el equipo de baile “Flames” de la escuela participan cada verano en el Desfile de Primavera de “Spring Ho”.

e Los estudiantes del programa de Futuros Agricultores de América (FFA) de la escuela trabajan en los veranos con “Spring Ho” en la
preparacion y asistencia del baile que se realiza los viernes por la noche en la calle.
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e Nuestros estudiantes de la Sociedad Nacional de Honor (NHS) completan un minimo de 6 horas por semestre de trabajo voluntario en la
comunidad.

e Los miembros del club de liderazgo “Key Club” realizan muchas actividades en la comunidad siempre que es posible. Ademas, son muy
activos y trabajan con la organizacion Kiwanis.

e Es importante mencionar que muchas organizaciones de la comunidad ofrecen becas a los graduados de la escuela.

e Celebramos la noche anual de premios para destacar los logros de los estudiantes de ultimo afio de la escuela.

e Los estudiantes de la escuela de diferentes disciplinas de bellas artes actuan en los eventos anuales de la Asociacion para las Artes de
Lampasas (LAFTA).

e Selleva a cabo una reunion en la escuela durante la primavera y o el otoflo, para los estudiantes que ingresan al 9no grado y sus padres de
familia con el fin informarles acerca de los requerimientos de graduacion, las clases de Colocacion PreAvanzada (PreAP) y los examenes
de fin de curso. Estos también tienen la oportunidad de visitar a los profesores y patrocinadores para informarse sobre las diversas clases y
clubes disponibles en nuestra escuela.

e Labiblioteca de la escuela trabaja estrechamente con la biblioteca publica de Lampasas para proporcionar mas recursos a nuestros
estudiantes. Esta también nos presta libros para brindarles la oportunidad de registrarse a fin de obtener tarjetas de biblioteca gratuitas y
acceso a los libros que se encuentran en la pagina de internet Central Texas Digital Media. También trabajan en conjunto para traer autores
jovenes adultos para los estudiantes y la comunidad. Algunos estudiantes son miembros del Grupo Asesor de Adolescentes (TAG) de la
biblioteca publica, el cual se retine mensualmente en sus instalaciones y trabaja para promover la literatura en la comunidad.

e Las reuniones del Consejo Asesor de Salud Escolar (SHAC) se celebran cuatro veces al afio y se invita a los padres de familia y miembros
de la comunidad a asistir a ellas.

e La organizacion promotora de Jovenes Agricultores del Condado de Lampasas se asocia con el departamento de CTE de la escuela para
apoyar la educacion continua de adultos en Lampasas y a los programas de CTE.

e Contamos con un comité en sitios concretos, el cual estd formado por el personal y miembros de la comunidad.

e El grupo de robética presentd informacion sobre el programa de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) de la escuela al
grupo civico de la ciudad y el condado.

e El club de golf de la escuela trabaja en conjunto con el campo de golf municipal para poder llevar a cabo las practicas semanales y los
torneos de golf.

e Laescuela trabaja de manera muy estrecha con el Despacho del Registro de Lampasas para cubrir los eventos escolares.

e Colaboramos estrechamente con la universidad Central Texas para poner a disposicion cursos de crédito dual en el campus de nuestra
escuela.

e Laescuela produce cada semana un video del director, el cual informa a los padres de familia acerca de los acontecimientos en nuestra
escuela.
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Fortalezas de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
1. Contamos con una excelente participacion por parte de los clubes promotores y de las empresas locales.
2. Participacion del equipo de toma de decisiones en sitios concretos en el proceso de tomar decisiones sobre las politicas.

3. Contamos con la colaboracion de DARS, servicios de salud publica, Cruz Roja [Red Cross], la Universidad Central Texas (CTC), Fort Hood,
agentes de extension del condado y muchas otras organizaciones externas.

4. Existen una mejora con respecto a la comunicacion a través de la tecnologia, las llamadas automaticas y correspondencia escrita.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Declaracion del Problema 1:Megjorar la participacion de los padres de familia. Raiz del Problema: Los padres de familia no siempre entienden
el lenguaje/los términos utilizados en la educacion, por lo que involucrarse puede llegar a ser intimidante para ellos.

Declaracion del Problema 2: Siempre se puede mejorar fomentando un entorno de colaboracion entre la escuela y los padres y/o tutores. Raiz del
Problema: Disponer de un tiempo en el que no haya otros eventos en la comunidad que coincidan con los eventos escolares.

Escuela_Secundaria_Lampasas - Generado por Plan4Learning.com - 09/02//2022 Pagina 20 de 57



Contexto y Organizacion Escolar
Resumen del Contexto y Organizacion Escolar
(En qué grado apoya el distrito/la escuela a la organizacion y como?

.Qué reflejan los datos acerca de las clases, los horarios y equipos de estudiantes y/o personal?

El tamafio de las clases fue el siguiente para estas asignaturas: Inglés/Artes Lingiiisticas de 16.7, Lengua Extranjera de 22.0, Matematicas de 19.8,
Ciencias de 19.6 y de Estudios Sociales de 19.7, en comparacion con el promedio estatal que fue de 16.7, 18.6, 17.9, 19.0 y 19.3 respectivamente.
Ademas, la mayoria de los estudiantes se encontraban en la programacion recomendada que ayuda a establecer el tamafio de las clases para la
mayoria de los cursos. Por otro lado, deberiamos poder observar un aumento en el nimero de estudiantes que toman los cursos de Colocacion
Avanzada (AP), honorificos y de OnRamps debido al cambio en los requerimientos de graduacion. La disponibilidad de las clases es un reflejo del
numero de personal disponible durante el dia para impartir esas clases debido a la adicion de un periodo extra en el dia.

.Como se dedica el tiempo adecuado a las asignaturas en las que los estudiantes obtienen resultados deficientes?

A los estudiantes que tienen dificultades académicas en las diferentes areas de estudio se les ofrece tutoria y el uso del dominio del contenido para
ayudarles a obtener la comprension necesaria a fin de que puedan completar con éxito el curso y las evaluaciones. También tenemos un periodo
académico durante el dia en el que los estudiantes pueden trabajar en las tareas y recuperar los examenes que se hayan perdido.

. Coémo intervienen los profesores en el proceso de toma de decisiones y en las politicas escolares?

Los profesores cuentan con representantes en el equipo de toma de decisiones en sitios concretos. Existen jefes de departamento y pueden expresar
sus inquietudes a la administracion. También hay una politica de puertas abiertas en la que los profesores pueden comunicar sus inquietudes a la
administracion personalmente si lo desean. Por otro lado, durante las reuniones del profesorado, tienen la oportunidad de presentar sus
preocupaciones o sugerencias sobre asuntos escolares. Asimismo, tienen la posibilidad de compartir durante las reuniones semanales del
departamento.

. Qué papel tienen los profesores a la hora de decidir qué evaluaciones se utilizaran para evaluar a los estudiantes de manera individual o
de todo el programa?

El distrito decidi6 utilizar el plan de estudios de alcance “C”. Los profesores tienen la potestad de decidir como presentar la informacion a sus
estudiantes. Ademas, aquellos que son profesores de la misma area de estudio suelen reunirse y generar una evaluacion para los materiales que
estan abarcando. De esta manera, estan evaluando a todos los estudiantes con el mismo estandar a fin de observar como estan progresando con la
informacion que se les presenta. Esto también mostrara las areas que se deben abordar nuevamente o revisar los planes de las clases para
mejorarlos.
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. Los comités escolares y organos encargados del proceso de toma de decisiones facilitan que los profesores, padres de familia,
paraprofesionales, personal de apoyo y estudiantes sean escuchados y, a su vez, que todos los grupos formen parte de las soluciones a los
problemas identificados?

Las reuniones del comité de Toma de Decisiones en Sitios Concretos (SBDM) se hacen publicas para que quienes tengan inquietudes puedan
llevar sus ideas a un miembro de €ste o presentarlas en persona en la reunion. Cabe destacar que el comité esta abierto a las sugerencias de todas
las partes interesadas en el éxito de la escuela y de nuestros estudiantes.

Fortalezas del Contexto y Organizacion Escolar

1. El uso del proceso de Respuesta a la Intervencion (RTI), los cursos de Colocacion Avanzada (AP)/honorificos y de OnRamps, asi como el plan
de estudios del Sistema de Recursos de los TEKS (TRS), y el comité de Toma de Decisiones en Sitios Concretos (SBDM) son fortalezas de la
organizacion que brindan a todos los estudiantes una oportunidad de tener éxito.

2. Las organizaciones escolares y el apoyo de la comunidad proporcionan a los estudiantes de la escuela mayores oportunidades de éxito.

3. Contamos con periodos de conferencia comunes para las areas de las asignaturas basicas.
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Tecnologia
Resumen de la Tecnologia

Entorno de Aprendizaje Digital

e La escuela secundaria de Lampasas tiene una iniciativa de proporcionar computadoras Chromebook en proporcion uno a uno para todos
los estudiantes.

e Los estudiantes de la escuela reciben clases sobre el aprendizaje digital a través de multiples laboratorios de computacion y computadoras
Chromebooks.

e El laboratorio de computacion de la biblioteca de la escuela esta disponible antes y después del horario escolar, asi como durante los
periodos de almuerzo para el uso de los estudiantes.

e La biblioteca de la escuela tiene su propio sitio OverDrive para libros digitales que esta disponible para todos los estudiantes y el personal.
Esta también ofrece numerosas bases de datos digitales de investigacion y el uso simultaneo de libros electronicos de STEM.

e Nuestra biblioteca proporciona y gestiona el programa Turnitin programa en el que los estudiantes presentan trabajos y proyectos a los
profesores de forma electronica. De manera que los trabajos enviados a través de Turnitin son escaneados y analizados en busca de plagio.

¢ Los estudiantes tienen cuentas escolares de Office 365 y Google Drive que incluyen un conjunto de herramientas en linea de Google que
se utilizan para el aprendizaje colaborativo con los profesores y otros estudiantes en cualquier momento y/o lugar.

e Los profesores de la escuela publican los planes de las clases para los padres de familia y estudiantes utilizando los sitios para profesores
de BlackBoard.

e Algunos profesores comparten recursos curriculares utilizando los sitios de BlackBoard.

e Nuestros profesores reciben al menos 9 horas de capacitacion en tecnologia educativa cada afio.

e Los profesores cuentan con el apoyo de un coordinador de tecnologia educativa que ayuda a educar a los estudiantes y al personal en
cuanto al uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas.

e Los créditos de capacitacion del personal de la escuela para la Educacion Profesional Continua (CPE) se rastrean en linea a través de la
seccion Workshop de Eduphoria.

e Las pizarras inteligentes permiten brindar oportunidades de aprendizaje interactivo para los estudiantes de la escuela.

e Ofrecemos cursos para la aplicacion de la tecnologia en los que los estudiantes aprenden acerca de paquetes de software digital y producen
proyectos digitales de video, animacion, graficos, paginas de internet y mas.

e Laclase de edicion de videos produce un programa semanal, LBTV, el cual se emite en la cafeteria durante la hora de almuerzo.

e Los estudiantes tienen acceso a un laboratorio de computacion individual con productos de software de Adobe.

e El periddico de la escuela “Badger Tracks”, se produce en la aplicacion Adobe InDesign y se imprime y distribuye en coordinacion con
nuestro perioddico local, asi como también se comparte a través de la cuenta en la plataforma de twitter de nuestro periodico.

e El anuario de la escuela se produce mediante un programa en linea en coordinacioén con Jostens.
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Las clases de video, artes digitales y animacion, teatro e Inglés se inscriben como proyectos conjuntos de la escuela en el nuevo concurso
del festival de cine de la Liga Interescolar Universitaria (UIL).

Utilizamos el programa Odysseyware para las clases en linea y de refuerzo, la adquisicion de créditos y el avance.

Las clases de refuerzo de la escuela utilizan la plataforma My Access! para ayudar a desarrollar las habilidades de escritura de los
estudiantes.

El escuela fomentara el éxito de los estudiantes a través de las redes sociales (tales como la plataforma de Twitter e Instagram) con
publicaciones desde los salones de clase y eventos escolares.

Proporcionamos informacion a los estudiantes y al personal mediante televisores colocados en el campus.

Mantenemos informadas a las partes interesadas utilizando las redes sociales, enviando correos electronicos/mensajes desde Blackboard y
por medio de publicaciones en linea de las noticias de “Badger Times” cada semana.

Utilizamos el programa Canvas como sistema de gestion del aprendizaje.

Compartimos las noticias semanales de “Badger Times” a través de las redes sociales, correo electronico, publicaciones en todos los
salones de clases, television y tablones de anuncios del campus y mensajes en Blackboard.

La escuela gestiona el uso de la tecnologia por parte de los estudiantes mediante el uso del software GoGuardian y Gaggle.

Fortalezas de la Tecnologia

el S

Contamos con la iniciativa de computadoras Chromebook en proporcion uno a uno.

Utilizamos nuestro sistema de gestion del aprendizaje en las clases para preparar a los estudiantes para después de la graduacion.
El desarrollo profesional del personal estd en marcha para apoyar el uso de la tecnologia en el salon de clases.

Los profesores deben realizar 6 horas de capacitacion en Educacion Tecnologica (IT) cada afo.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Tecnologia

Declaracién del Problema 1: Es necesario capacitacion continuamente al personal, asi como a los estudiantes y padres de familia en cuanto a la
ciudadania digital. Raiz del Problema: El panorama digital, que esta en constante cambio, y la posibilidad de acceder rapida y facilmente a los
recursos didacticos mas actuales.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Metas del HB3 de la Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del Logro Académico Estudiantil

Area del Progreso del Estudiante

Area del Cierre de las Brechas

Datos Precisos de los Marcos de Trabajo de las Escuelas

Datos Integrales, Dirigidos o Adicionales de Identificacién de Apoyo Especifico
Distinciones Honorificas de Responsabilidades

Datos del Informe Federal

Datos del Estudiante: Evaluaciones

Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas

Resultados actuales y longitudinales de la prueba de STAAR de final del curso, incluyendo todas las versiones

Cuestionario de las pruebas publicadas de STAAR.

Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Inventario de Lectura en Espanol de Tejas (Tejas LEE), u otros resultados alternativos de
la evaluacion de lectura temprana.

Graduados de educacion superior, carrera profesional o militar

Datos de evaluacion de la colocacion avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (IB)
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Datos de la evaluacion de la Prueba de Evaluacion Académica (SAT) y/o Prueba Universitaria Americana (ACT)

Prueba Preliminar de la Evaluacion Académica (PSAT)

SSI: Datos de la evaluacién del programa Think Through Math para 3er a 8vo grado y Algebra I (licencia estatal aprobada por TEA)

Resultados de los registros continuos
Resultados de la Encuesta de Observacion

Datos de la evaluacion de la lectura de los Indicadores de Progreso de la Estacion (ISIP) para los Grados de Prekinder a 2do.

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

Datos de los estudiantes con dislexia

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos sobre los indices de finalizacién y/o graduacion
Datos de participacion

Registros de disciplina

Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad escolar

Datos de los Empleados

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Datos del equipo de liderazgo del campus

Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y el profesorado
Datos de la evaluacion de las necesidades para el desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.

Datos del Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores de Texas (T-TESS)

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios
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Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos de estructura organizacional.

e Datos de las comunicaciones.

e Datos del presupuesto/derechos y gastos
¢ Estudio de las mejores practicas
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Acronimos para las Metas

ACT: Prueba Universitaria Americana

AP: Colocacion Avanzada

ARD: Admision, Revision y Sustitucion

AYP: Progreso Anual Adecuado

CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparacion Militar

CFO: Director Financiero/ de Finanzas

CIP: Plan de Mejora del Campus

CPI: Instituto de Prevencion de Crisis

CPR: Reanimacion Cardiopulmonar.

CRCG: Grupo de Coordinacion de Recursos Comunitarios

CTE: Carrera Técnica Educativa

DIP: Plan de Mejora del Distrito

ELA: Adquisicion del Idioma Inglés

EOC: Fin de Curso

ESC: Centro de Servicio Educativo

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

ESL: Inglés como Segunda Lengua

FEMA: Agencia Federal de Gestion de Emergencias

GT: Dotados y Talentosos

HQ: Alta Calidad

LEA: Agencias Educativas Locales

LSSP: Especialistas Licenciados en Psicologia Escolar

NCLB: Programa "Que Ningun Nifio se Quede Atras"

NETS-S: Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para
Estudiantes

PAP: Programa de Posicionamiento Avanzado

PBMAS: Sistema de Analisis de Monitoreo Basado en el Rendimiento

PEIMS: Sistema de Gestion de Informacion de Educacion Publica

PSAT: Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema

SAT: Prueba de Evaluacion Académica

SPED: Educacion Especial

SRO: Oficial de Recursos Escolares

SSA: Acuerdo de Servicios Compartidos

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas

TAKS: Evaluacion de Conocimientos y Habilidades de Texas

TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de
Texas.

TEXES: Examen de Texas de los Estandares del Educador

TRS: Sistema de Recursos de los TEKS

UIL: Liga Interescolar Universitaria
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Metas

Meta 1: Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Lampasas demostraran un rendimiento ejemplar en
las areas de matematicas, ciencias, estudios sociales y de lectura y escritura del idioma inglés.

Objetivo del Rendimiento 1: Para la primavera del 2022, el porcentaje que alcanza o supera el nivel de competencia alcanzara o superara el
promedio del estado en las pruebas de fin de curso.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Todos los estudiantes y cada poblacion especial superardn el promedio estatal en las pruebas de STAAR,
cumpliran con las expectativas del ARD y el campus/distrito cumplira con el AYP.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela utilizara el Sistema de Recursos de los TEKS (TRS) basado en la investigacion cientifica para asegurar el éxito
académico de todos los estudiantes en todas las clases basicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reporte semanal y de nueve semanas. Calificaciones semestrales, pruebas comparativas.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, superintendente adjunto, especialista en educacion, director, profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se realizaran pruebas comparativas para rastrear el progreso académico de los estudiantes en los conceptos de los TEKS que se
estan ensefiando.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluaciones comunes, pruebas comparativas, calificaciones de nueve semanas, TAKS/STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director, técnicos del campus, profesores.

Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Programas de computacion educativos como Odysseyware se utilizaran para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas; observaciones; resultados de las pruebas.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, especialista en educacion.

Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los profesores y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y
la universidad

Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida, Categoria 2: Profesores eficientes y con buen apoyo, Categoria 3: Una cultura escolar mas
positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: La escuela continuard implementando areas de enfoque con respecto a los estudiantes migrantes y del programa de ESL. Ademas,
se brindaran oportunidades enfocadas a los padres de familia de aquellos que se encuentren en dicho programa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes del programa y de progreso, PEIMS, TAPR, TELPAS y PBMAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, director, ESL 12 (SSA), profesores del programa de ESL y del salon de clases.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: La escuela continuard monitoreando y abordando el rendimiento en el area de lectura de nuestra poblacion de educacion especial.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluacion comun y comparativa, puntajes de las pruebas de fin de curso y evaluaciones
formativas a lo largo del afo.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Departamento de Educacion Especial y profesores de ELA.

Estrategia de Apoyo Integral

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El distrito empleara a profesores y personal de apoyo para ofrecer educacion continua y/o apoyo a todos los estudiantes con el fin
de promover su éxito continuo en todas las areas académicas. Ademas, los profesores y el personal también los apoyaran a lo largo del afio
escolar para ayudarlos a monitorear sus necesidades académicas, socioemocionales y extracurriculares a fin de de formar estudiantes graduados y
ciudadanos exitosos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluaciones del estado. comunes y comparativas.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; superintendente adjunto.; directores; profesores; profesores de educacion especial;
facilitadores de ESL.
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Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito empleara a dos bibliotecarios y cinco asistentes de biblioteca para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes en
el area de lectura, promover la ensefianza de la lectura acelerada y nuestra iniciativa de lectura del distrito, asi como también apoyar tanto a los
profesores como estudiantes para que logren las metas seleccionadas para esta area.
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Meta 1: Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Lampasas demostraran un rendimiento ejemplar en
las areas de matematicas, ciencias, estudios sociales y de lectura y escritura del idioma inglés.

Objetivo del Rendimiento 2: Se proporcionaran intervenciones a todos los estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo.

Marco de Escuelas Especificas o Efectivas de Alta Prioridad

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: El informe de responsabilidad del Estado indicara que las brechas de la subpoblacion se estan reduciendo.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela se enfocara en las poblaciones especiales, incluidos los estudiantes del programa de ESL, Plan de Educacion 504 y de
educacion especial que necesitan mejorar académicamente para que tengan éxito en todas las clases basicas. Asimismo, se proporcionara apoyo
de intervencidn y coensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Pruebas semanales, reportes del progreso académico, calificaciones de nueve semanas, TAPR,

TAKS/STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, intervencionista, y profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Clasificar los datos de la prueba de STAAR para cada estudiante y clase para todas las clases basicas de manera que se puedan
abordar las debilidades de los estudiantes por medio de las intervenciones mas adecuadas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Calificaciones de nueve semanas, TAKS/STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, intervencionista, y profesores.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se identificara a los estudiantes como en situacion de riesgo utilizando los criterios de Educacion Compensatoria del Estado.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: PEIMS, TAPR, TAKS/STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores, consejeros, profesores, superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes identificados como en situacion de riesgo tendran tutorias y actividades de respuesta a la intervencion para abordar
las areas deficientes de modo que pueden tener éxito a nivel académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluaciones comunes y comparativas, reportes de progreso académico, TAPR, TAKS/STAAR.
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, director, ESL 12 (SSA), intervencionista, profesores del programa de ESL y del saléon de
clases.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se realizara un monitoreo de prevencion de la desercion escolar para todos los estudiantes que se encuentran en situacion de riesgo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Datos de asistencia, reportes de disciplina y del progreso académico, calificaciones de nueve
semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, oficial y encargados de la asistencia, profesores, subdirectores; personal del PEIMS.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Trabajar junto al ESC de la Region 12 para implementar las siete areas de enfoque para estudiantes migrantes. Las cuales son: 1)
Identificacion y reclutamiento, 2) participacion de los padres de familia (certificado de paternidad), 3) coordinacion de servicios para migrantes,
4) servicios prestados, 5) formulario (tanto en inglés como en espatfiol), 6) monitoreo (programas y retencion) y 7) estrategias de intervencion. *El
plan de accion tiene prioridad de servicios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reporte anual de rendimiento académico, la solicitud/formulario de migrante son requeridos.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, coordinador del programa de ESL, encargado del PEIMS, directores, ESC de la Region XII.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito ofrecera apoyo educativo, intensivo y/o ensefianza acelerada a los estudiantes que se encuentran en situacion de riesgo,
en un esfuerzo por reducir cualquier disparidad en el rendimiento académico en las evaluaciones estatales o en los indices de graduacion de la
escuela secundaria entre este grupo de estudiantes y los demas de las LEA. También se utilizaran programas de computacion educativos como
Odysseyware para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas; observaciones; resultados de las pruebas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, especialista en educacion.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
riguroso para que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 1: Para la primavera de 2022, el porcentaje que alcanza el nivel 3 de rendimiento académico alcanzara o superard el
promedio estatal en las pruebas de STAAR.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de las evaluaciones comparativas y de fin de curso.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Promover tanto el pensamiento critico como las actividades de pensamiento de orden superior en todos los niveles de grado y las
clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluaciones comunes y comparativas, reportes del progreso académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en el plan de estudios, director, profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar las estrategias de las “Claves del Aprendizaje” para mejorar la ensefianza en el salon de clases.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Recopilacion de los datos de las observaciones en el salon de clase con registro de software.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, jefes de departamento.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se ofrecerd apoyo en el area de educacion del programa de dotados y talentosos para que los estudiantes contintien siendo
desafiados con un plan de estudios exigente y se les brinden oportunidades de educacion de orden superior.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra resultados avanzados en las pruebas de fin de curso de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director, subdirector, coordinador del programa de GT y profesores de clase.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecerd y proporcionara un plan de estudios desafiante y
riguroso para que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 2: Todos los estudiantes estaran preparados para entrar en el "mundo real" después de la graduacion.

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Las oportunidades para la carrera profesional y la informaciéon ocupacional se incluiran en el plan de estudios regular, haciendo
énfasis en las clases de CTE. Por otro lado, en todas las clases se resaltara como la asignatura se relaciona con las ocupaciones y su uso en la vida
real.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Planes de clase, encuestas, observaciones y participacion en las SAT/ACT.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se ofreceran clases en el area de la carrera técnica educativa a fin de que los estudiantes estén preparados para la educacion
superior y/o un empleo digno. Estas ofertas de cursos continuaran siendo evaluadas en base al interés de los estudiantes y de las necesidades de la
comunidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las certificaciones reconocidas por la industria, pasantias y participacion en
practicas de aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del campus y del programa de CTE de la escuela secundaria,
profesores, jefe del departamento de CTE.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El porcentaje de estudiantes que se gradiian segun los planes de graduacion de la fundacion/recomendacion de la escuela
secundaria y del logro distinguido serd igual o superior al promedio estatal para todos los estudiantes en todas las poblaciones estudiantiles.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: indices del PBMAS/TAPR.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, subdirectores, consejeros, profesores.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los expedientes académicos de los estudiantes se revisaran anualmente para determinar si existe una secuencia coherente de cursos
del programa de CTE.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Finalizacion de las revisiones de los expedientes académicos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del programa de CTE y de la escuela, consejeros.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Un coordinador de transicion de CTE para poblaciones especiales sera parcialmente financiado con el fin de apoyar a los
estudiantes en su preparacion y planificacion para la vida después de la escuela secundaria.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores del programa de CTE, de la escuela y de educacion especial.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se ofreceran cursos honorificos, de AP y de OnRamps en un esfuerzo por apoyar a los estudiantes, proporcionarles una carga de
cursos exigente, ayudarlos a que se preparen para la universidad y a obtener una mayor comprension de la vida después de la escuela secundaria.
Ademas, como parte del calendario principal, las solicitudes de cursos para el afio escolar 2021 seran verificadas por los departamentos para
comprobar la colocacion adecuada de todos los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran una mejor comprension sobre la preparacion para la universidad a través
de una carga de cursos mas exigente.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, departamentos, consejeros.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecerd y proporcionara un plan de estudios desafiante y
riguroso para que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 3: Todas las guias del plan de estudios estaran alineadas con las normas estatales de contenido y rendimiento.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todas las asignaturas del area basica seguiran los lineamientos del plan de estudios del TRS y/o de los cursos de las clases de APy
OnRamps.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones de la administracion en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
riguroso para que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 4: El distrito proporcionara a todo el personal el desarrollo personal en las areas identificadas como necesarias.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Continuar ofreciendo sesiones de desarrollo del personal a todos los profesores principales para que se utilicen estrategias
pedagogicas de calidad en todas las clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones, encuestas, planes de clase, TAPR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director; segundo especialista en educacion; tecnologos educativos; profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Garantizar que los profesores reciban sesiones de desarrollo profesional de alta calidad, incluida la capacitacion sobre los cursos de
AP, honorificos y/o de OnRamps para todos aquellos que se encuentren asignados a impartir las clases de AP/PreAP.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro y documentacion de la capacitacion de College Board.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto; especialista curricular; tecndlogos educativos; director.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se enviara a los profesores para que reciban capacitacion sobre las clases de AP y OnRamps.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La estrategia se implementara con el fin de que los profesores adquieran mas conocimientos y se
capaciten en las nuevas estrategias para los cursos de AP y OnRamps.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y director.

Prioridades de TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad
Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida, Categoria 2: Profesores eficientes y con buen apoyo.

Estrategia de Apoyo Integral
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecerd y proporcionara un plan de estudios desafiante y
riguroso para que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 5: Todas las poblaciones estudiantiles dispondran de oportunidades de concienciacion profesional.

Evaluacion Sumativa: Cumplié el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los consejeros proporcionaran consejeria y ofreceran informacion actualizada relacionada con varias carreras profesionales.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro de consejeria, encuestas de los estudiantes, observaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, profesores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los examenes nacionales de ingreso a la universidad (tales como SAT, ACT y/o PSAT) se administraran en nuestra escuela
como una conveniencia e incentivo para nuestros estudiantes. Asimismo, también se les ofrecera la TSI en conjunto con la universidad Central
Texas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del indice de aceptacion en la universidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los planes de cuatro afios se coordinaran con el software Career Cruising comenzando con los estudiantes de la escuela secundaria
media Lampasas en su octavo grado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: indices de graduacion, inscripciéon de cursos.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Las ferias de la profesion y universitarias se celebraran en nuestra escuela.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ferias
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, consejeros, Gear UP.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas ofrecera y proporcionara un plan de estudios desafiante y
riguroso para que los estudiantes alcancen su maximo potencial educativo.

Objetivo del Rendimiento 6: El distrito proporcionara oportunidades deportivas y extracurriculares de la UIL para los estudiantes.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito proporcionara oportunidades deportivas y extracurriculares de la UIL para los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se brindaran multiples oportunidades a los estudiantes para participar en eventos deportivos,
académicos y extracurriculares con el fin de ofrecerles una experiencia educativa positiva y completa en el distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, superintendente adjunto, director deportivo, director de la banda de guerra,
coordinadores de UIL, directores, Profesores, Entrenadores.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas mantendra un ambiente seguro y disciplinado que
conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Toda la poblacion estudiantil mantendra un 96% de asistencia.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se hara énfasis en la importancia de la asistencia de los estudiantes a la escuela a través de anuncios, orientacion a los padres de
familia, boletines informativos, conferencias, incentivos, reconocimientos por asistencia perfecta, llamadas telefonicas a los padres por ausencia,
visitas domiciliarias por parte del oficial de asistencia del campus, rastreo de los “ausentes” y presentaciones legales por ausentismo continuo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Nueve semanas, reporte de asistencia del semestre.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, subdirector, personal del PEIMS, oficial y encargados de la asistencia.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se asignara personal para revisar la asistencia diariamente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Indice de asistencia
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, oficial de asistencia.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas mantendra un ambiente seguro y disciplinado que
conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: Todo el personal recibira el desarrollo necesario en las areas identificadas.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal recibira capacitacion sobre los procedimientos del distrito en temas de importancia tales como el acoso escolar,
hostigamiento, abuso, violencia en el noviazgo, programas de prevencion del suicidio y otros aspectos relacionados con la salud.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes de disciplina, procedimientos.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, consejeros, subdirector, superintendente adjunto, servicios de salud.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los administradores y otro personal del distrito especificado asistiran a las sesiones de desarrollo profesional sobre manejo de
situaciones de crisis y compartiran informacion con otros miembros del personal del distrito sobre diversas maneras de garantizar un ambiente
escolar seguro.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro de la capacitacion, encuestas, observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; director financiero; subdirector; subdirectores; profesores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El personal apropiado recibira capacitacion en CPI, CPR, asi como acerca de contusiones y todas las demas capacitaciones
requeridas por el estado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificaciones formales.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Al menos un administrador recibira capacitacion sobre el Sistema de Control de Incidentes de la FEMA.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificacion de la FEMA.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas mantendra un ambiente seguro y disciplinado que
conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 3: En el periodo escolar 2021-2022, un ambiente seguro y ordenado en el distrito se evidenciara al mantener cero
incidentes o reducir el nimero de incidentes reportados en el informe anual de escuelas y comunidades libres de drogas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Existe un plan de seguridad integral

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela continuara apoyando y utilizando la iniciativa de Escuelas Seguras y Libres del Consumo de Drogas para proporcionar
una capacitacion exitosa sobre las drogas a todos los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: PEIMS, reportes de disciplina, registros de consejeria, observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director; profesores; subdirectores; consejeros; superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El programa de pruebas de consumo de drogas y de perros detectores de drogas se utilizaran en la escuela de forma aleatoria con el
fin de reducir el nimero de incidentes relacionados con estas sustancias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes de disciplina y de pruebas de consumo de drogas y/o perro detector de drogas,
encuestas de estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, subdirectores, consejeros, empresa de prueba de consumo de drogas y que
proporciona perros detectores de drogas.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La semana del Liston Rojo [Red Ribbon] se celebrara con actividades, oradores y clases en los salones para mostrar y ensefiar a los
estudiantes los peligros que existen por el consumo de todas las drogas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas; observaciones; remisiones disciplinarias.

Personal Responsable del Monitoreo: Director; profesores; consejeros; subdirectores;
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los oradores invitados, asi como otras actividades planificadas, se ofreceran a todos los estudiantes para ensefiarles acerca de los
peligros que existen por el consumo de drogas, acoso escolar, abuso contra la libertad sexual, violencia en el noviazgo, hostigamiento y la
prevencion del suicidio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas; observaciones; remisiones disciplinarias.

Personal Responsable del Monitoreo: Director; profesores; consejeros; subdirectores;

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Un LSSP y consejeros escolares estaran disponibles para ofrecer consejeria y apoyo a los estudiantes que lo necesiten.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: PEIMS, TAPR, PBMAS.
Personal Responsable del Monitoreo: Director; subdirectores; LSSP.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se monitorearan las instalaciones de forma continua para disminuir las oportunidades de situaciones inseguras y la entrada de
personas no autorizadas al edificio. Ademas, se utilizara la videovigilancia y el programa Raptor para controlar todo el trafico escolar.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Autoevaluaciones, observaciones, encuestas.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; director financiero; subdirector; subdirectores; profesores.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: La escuela trabajara con los oficiales de policia locales y regionales para perfeccionar los planes de respuesta a situaciones de crisis
importantes. Ademas, los profesores recibiran capacitacion sobre como deben reaccionar durante este tipo de situaciones

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, planes de desarrollo del personal, observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; CFO; SRO; superintendente adjunto; directores; subdirectores; profesores.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: La escuela contard con un programa de gestion de la disciplina que fomenta la prevencion y educacion sobre el abuso fisico o
agresion verbal no deseada, hostigamiento, abuso, violencia en el noviazgo y acoso escolar, tanto en las instalaciones de la escuela como en los
vehiculos escolares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Sesiones de desarrollo del personal, encuestas, observaciones, PEIMS, politica del distrito.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; superintendente adjunto; director; directores; profesores.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: La escuela actualizara el plan de manejo de situaciones de crisis para garantizar un ambiente seguro y disciplinado que favorezca el
aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Implementacion del plan de manejo de situaciones de crisis.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; CFO; SRO; superintendente adjunto; directores; subdirectores; profesores.
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Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: La escuela trabajara para crear un ambiente positivo en el campus que fomente una moral positiva en todos los empleados.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, observaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Director; subdirectores.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Se emplearan consejeros escolares en el campus para ofrecer orientacion a los estudiantes, asi como consejeria en caso de
situaciones de crisis y capacitacion a los profesores. Ademas, tanto estos como el personal de apoyo impartiran en cada campus un plan de
estudios de orientacion integral.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro de consejeria, encuestas de los estudiantes, reporte de disciplina.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, director, subdirector.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Los miembros del personal de enfermeria de la escuela/distrito se emplearan para proporcionar servicios de salud escolar a todos
los estudiantes. Ademas, el personal de enfermeria también monitoreara la salud en general de la escuela, asi como las inmunizaciones,
medicamentos, alergias, procedimientos de salud, la coordinacion de la salud y bienestar de la escuela, y el plan de estudios de salud.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La salud y el bienestar de los estudiantes contintian siendo una prioridad para todos los
estudiantes y miembros del personal en todos los campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores del campus y de la escuela de salud, enfermeras del campus.

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Se emplearan tres oficiales de recursos escolares para ayudar a monitorear y abordar los problemas de seguridad en los campus
del distrito. Ademas, cada campus y el distrito trabajaran junto a ellos para actualizar los planes de manejo de situaciones de crisis con el fin de
garantizar un ambiente seguro y disciplinado que sea propicio para el aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Plan de manejo de situacion de crisis, documentacion de practicas de simulacro.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, CFO, superintendente adjunto, directores, subdirectores, profesores.
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas reclutard, desarrollard y retendré personal calificado y
altamente efectivo.

Objetivo del Rendimiento 1: Garantizar que el 100% del personal certificado del distrito cumpla con las normas profesionales y demuestre
competencia y habilidades profesionales para ayudar a todos los estudiantes a cumplir o superar las expectativas académicas.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Se llevaran a cabo sesiones de desarrollo y capacitacion del personal para garantizar que todos los miembros
del personal profesional estén certificados y cumplan el requisito de estar "altamente calificados".

Evaluacion Sumativa: Cumpli6 el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela ayudara a los profesores y a todo el personal a cumplir con los requerimientos de certificacion. De manera que podamos
atraer, contratar y retener a profesores que se encuentren altamente calificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados del TEXES, TAKS de los estudiantes, informe de alta calidad para el programa
NCLB.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector; director; departamento de recursos humanos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Garantizar que los estudiantes de bajos ingresos y de las minorias no reciban una ensefianza superior a la de otros grupos de
estudiantes por parte de profesores que no se encuentren altamente calificados o sin experiencia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios de las clases, TAKS de los estudiantes, informe de alta calidad para el programa NCLB,
observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector; director; departamento de recursos humanos.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Garantizar que los profesores reciban sesiones de desarrollo profesional de alta calidad, incluida la capacitacion sobre los cursos de
AP/PreAP para todos aquellos que se encuentren asignados a impartir las clases de dichos cursos y de OnRamps.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, TAKS de los estudiantes, informe de alta calidad para el programa NCLB,
observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, director.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: La escuela participara en el programa de mentores del distrito, ademas de proporcionar apoyo a los profesores nuevos en el
campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, retroalimentacion, reuniones, indice de retencion.

Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en educacion; director; profesores mentores.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: La escuela ofrecera capacitacion sobre el bienestar y oportunidades para chequeos de salud con el fin de proporcionar apoyo a todo
el personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la inscripcion en programas de bienestar.

Personal Responsable del Monitoreo: Enfermera del distrito y del campus, administradores.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se empleara a los directores y subdirectores para que proporcionen liderazgo educativo, promuevan la vision del campus, orienten
a los profesores y apoyen a los estudiantes en todas las areas relacionadas con su éxito y el de los profesores. Ademas, todos los administradores
del campus realizaran de manera consistente observaciones de Eduphoria en todos los salones de clases para monitorear las estrategias
pedagogicas y el uso del calendario educativo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Datos de las observaciones de Eduphoria en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores, subdirectores.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas fomentara la comunicacion para que los padres de familia
y los miembros de la comunidad sean socios activos en la educacion y las actividades de todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Desarrollar y utilizar una variedad de estrategias para garantizar la comunicacion con todos los padres de familia y
los miembros de la comunidad con respecto a las noticias/informacion de la escuela, logros estudiantiles, reuniones y sesiones de capacitacion.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Para facilitar la interaccion y participacion de los padres de familia, la escuela los involucrara tanto a ellos como a la comunidad en
el desarrollo del plan de mejora del campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, observacion, documentacion, los CIP y DIP.

Personal Responsable del Monitoreo: Director; subdirectores; profesores; consejeros; superintendente adjunto.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: La escuela invitara a los padres de familia a visitar al profesorado/personal en el evento para conocer al profesor y a asistir a otros
acontecimientos que se lleven a cabo en nuestra escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de los indices de participacion. Hojas de registro de los padres de familia,
encuestas de los profesores.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela continuaré incrementando los contactos entre padres de familia y profesores usando llamadas telefonicas, correos
electronicos, visitas a conferencias y notas enviadas al hogar de los padres. Ademas, se utilizara el registro de comunicacion del distrito y
Blackboard. Por otro lado, se actualizaron los sitios de internet de los profesores y se agregaron los planes de las clases. Estos también invitaran a
los padres a conectarse con el salon de clases a través de Canvas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro del consejero, observacion, documentacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director; subdirectores; profesores; consejeros.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El campus continuara aportando informacion para actualizar el sitio de internet del distrito y de la escuela para que los padres de
familia y miembros de la comunidad puedan tener acceso a informaciéon importante sobre las diversas actividades del campus y del distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Sitio de internet, encuestas, observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de Tecnologia, director, superintendente.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: La escuela comunicara a todas las partes interesadas informacion importante que se enviara a su hogar o por correo y/o se
producira en los reportes de progreso, asi como a través de las boletas de calificaciones y en nuestra pagina de internet.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Sitio de internet, encuestas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Los padres de familia podran acceder a las calificaciones individuales de sus hijos y a las clases en el salon de clases a través de las
paginas de internet de los profesores, Canvas y de Family Access.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Uso de Family Access y sitios de internet de los profesores.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, departamento de Tecnologia.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas fomentara la comunicacion para que los padres y los
miembros de la comunidad sean socios activos en la educacidn y las actividades de todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: Ofrecer capacitacion a todas las familias del distrito.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los consejeros mantendran un sitio de internet y coordinaran las sesiones de informacion acerca de la universidad para los
estudiantes y padres de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, observaciones, participacion en las SAT/ACT, reunién con la poblacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los consejeros ofreceran talleres para los estudiantes y sus padres de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Encuestas, observaciones, participacion en las SAT/ACT, requerimientos para la graduacion de
los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se ofreceran noches de capacitacion a los padres de familia para ayudarles a fomentar el éxito académico de sus hijos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la suscripcion de los padres a Canvas. Registro de las reuniones.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, especialista en educacion, consejero y profesores.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas fomentara la comunicacion para que los padres y los
miembros de la comunidad sean socios activos en la educacidn y las actividades de todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 3: Mantener una comunicacion abierta entre el distrito y las agencias gubernamentales locales que sirven de
apoyo/recursos para las necesidades individuales de los estudiantes.

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela trabajara activamente con agencias gubernamentales tales como; el departamento de policia, los servicios de salud
mental, libertad condicional de menores, la Fuerza Laboral de Texas, el CRCG, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro de las reuniones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, Servicios De Salud Del Estudiante, SPED.
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Meta 6: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas implementard y utilizara la tecnologia para aumentar la
eficacia del alumno digital, la gestion de la ensefianza asi como el desarrollo del personal y la administracion.

Objetivo del Rendimiento 1: Todos los profesores de ensefianza basica integraran los Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para
Estudiantes (NETS-S) en la clase.

Evaluaciéon Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores aumentaran el uso de la tecnologia durante la imparticion de las clases y por parte de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje. Ademas, se proporcionara capacitacion a todo el personal y se compraran computadoras Chromebooks.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones y planes de clase.

Personal Responsable del Monitoreo: Especialistas en educacion, director, profesores, departamento de Tecnologia.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran camaras de documentos, mandos de respuesta, iPads y computadoras portatiles en el salon de clases para mejorar aun
mas el aprendizaje de los estudiantes en la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones, planes de clase, puntajes de prueba.

Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en educacion, departamento de Tecnologia, director, profesores.
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Meta 6: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas implementard y utilizara la tecnologia para aumentar la
eficacia del alumno digital, la gestion de la ensefianza asi como el desarrollo del personal y la administracion.

Objetivo del Rendimiento 2: Con el objetivo de cumplir con los Estandares Nacionales de Tecnologia Educativa para los Profesores (NETS-S),
todos los profesores asistiran a 9 horas de desarrollo profesional en tecnologia durante el afio escolar. (Tabla de StaR en desarrollo)

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se ofrecera capacitacion y sesiones de desarrollo profesional continuas a todos los miembros del personal. Asi como también se
proporcionaran conferencias en linea, capacitaciones y apoyo de manera individual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacion de la asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, tecndlogo educativo; supervisor adjunto.

Escuela_Secundaria_Lampasas - Generado por Plan4Learning.com - 09/02//2022 Pagina 54 de 57



Meta 7: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas planificard y utilizara los recursos disponibles para
proporcionar y mantener las instalaciones educativas.

Objetivo del Rendimiento 1: La administracion del distrito analizara y planificard en consecuencia las mejoras arquitectonicas de las
instalaciones a largo plazo para las escuelas de Lampasas, asi como las mejoras adicionales necesarias para todos los campus del distrito.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La administracion del distrito analizara y planificard en consecuencia las mejoras arquitectonicas de las instalaciones a largo plazo
para las escuelas de Lampasas, asi como las mejoras adicionales necesarias para todos los campus del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Agendas de revision del plan a largo plazo.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente; director financiero.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El Departamento de Nutricion Infantil proporcionara a los estudiantes del distrito que califiquen, desayuno y almuerzo. Estas
comidas se serviran en todos los campus diariamente. De acuerdo con los estandares establecidos en las leyes estatales y federales, las comidas
seran nutricionalmente equilibradas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Contaremos con un plan consistente para todos los estudiantes de la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Director financiero y de servicios y alimentos.
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Meta 8: El Distrito Escolar Independiente de Lampasas trabajara para que el 75% de los estudiantes, cuando se
graduen, estén preparados para la universidad, la carrera profesional o militar.

Objetivo del Rendimiento 1: Por medio de los cursos de crédito dual y OnRamps, los resultados del SAT/ACT y TSI, al igual que las
certificaciones basadas en la industria, el reclutamiento militar y otros medios, los estudiantes seran considerados CCMR.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Director, equipo de CCMR y director de CTE.

Evaluacion Sumativa: Objetivo superado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar cursos de preparacion para la SAT/ACT, asi como pruebas de TSI, cursos de crédito dual y de OnRamps, de
preparacion para la universidad temprana y de CTE, para que los estudiantes puedan recibir certificaciones basadas en la industria.
Personal Responsable del Monitoreo: Director de la escuela y del programa de CTE, equipo de CCMR y consejeros.
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Meta 9: Fondos ESSER II y ESSER III asignados en todo el distrito.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizar los fondos del Gobierno Federal
Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Evaluacion Sumativa: Cumplio el objetivo.
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